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1. Ozadje

Projekt WAI (Wellbeing@Artificial Intelligence) obravnava vse bolj kriticno vprasanje v
izobrazevanju: duSevno zdravje Studentov, zlasti v zvezi s tesnobo. V evropskih
izobrazevalnih sistemih se je mocno povecala anksioznost med Studenti, ki jo Se
povecCujejo edinstveni pritiski digitalnih okolij. Ker Sole vkljuCujejo vse veC digitalnih
orodij in metodologij, se akademsko, druzbeno in Custveno okolje za uéence hitro
spreminja. Ceprav so ta orodja prinesla tevilne izobrazevalne koristi, so hkrati povecala
zahteve za ucence, kar pogosto ustvarja ozracje, v katerem se stres in tesnoba Se
povecata. Pandemija COVID-19 je te izzive Se okrepila, saj je povecala izoliranost
ucencev od vrstnikov in uciteljev, kar je Se dodatno poudarilo potrebo po dostopnih in
uCinkovitih mehanizmih za podporo dusevnemu zdravju v izobrazZevalnih sistemih. Ta
kontekst poudarja potrebo po inovativnih pristopih, ki bi izobrazevalcem pomagali
podpirati dobro pocutje u€encev in se prilagoditi razvijajo¢emu se digitalnemu okolju na
nacin, ki stres ublazi, ne pa da k njemu prispeva.

Kot odziv na te naras¢ajoce potrebe je konzorcij WAI zdruZzil raznoliko strokovno znanje
in izkuSnje ter zdruZzil spoznanja visokoSolskih ustanov, srednjih Sol, lokalnih upravnih
organov in zasebnih tehnoloskih podjetij iz sedmih evropskih drZav. Namen tega
multidisciplinarnega sodelovanja je spodbujati celosten pristop k razumevanju in
obravnavanju tesnobe ucencev v izobraZevalnih okoljih. Konzorcij vklju€uje partnerje z
razlicnimi izkuSnjami na podrocju izobrazevanja, dusevnega zdravja in tehnologije, kar
zagotavlja celovit pogled na potrebe, resitve in morebitne izzive, povezane z dusevnim
zdravjem v Solah.

Glavni cilj WAI je zagotoviti izobrazevalcem prakti¢na orodja, ki temeljijo na umetni
inteligenci, za ucinkovito podporo duSevnemu pocutju ucencev. Osrednji del teh
prizadevanj je oblikovanje zbirke orodij in spremljajoc¢ega izobraZevalnega programa.
Zbirka orodij bo uciteljem omogocila dostop do znanja o dusevnem zdravju, skupaj s
strategijami, ki temeljijo na umetni inteligenci, ki jih lahko vkljucijo v svoje razrede. To
bo vkljuCevalo posebne pristope za prepoznavanje in obvladovanje simptomov
anksioznosti, kar bo uciteljem pomagalo zgodaj prepoznati in obravnavati potrebe
ucencev. Poleg tega je cilj izobrazevalnega programa opolnomociti ucitelje z ves€inami,
potrebnimi za samozavestno in odgovorno uporabo orodij umetne inteligence, kar bo
spodbujalo varno in podporno okolje za ucence.

Druga bistvena sestavina programa WAI je razvoj sistema osebnega asistenta (PA), ki
uporablja umetno inteligenco za zagotavljanje priporocil, prilagojenih posameznim
u¢encem. Ta sistem priporocil bo zasnovan s participativnim pristopom, ki bo vkljuceval
prispevke uciteljev, strokovnjakov za duSevno zdravje in razvijalcev umetne inteligence,
da se zagotovi, da bo ustrezal dejanskim potrebam razreda. PA bo uporabljal posebne
algoritme in podatke za ponujanje smernic in virov, ki podpirajo dobro pocutje u¢encev
in jim pomagajo ucinkoviteje obvladovati tesnobo. Sistem bo zasnovan z velikim
poudarkom na eti¢ni uporabi umetne inteligence, kar bo zagotovilo, da bodo njegova
priporocila pregledna, da bodo spostovala zasebnost in da bodo usklajena s trajnostnimi
praksami v izobraZevanju. Ta pristop ne podpira le neposredno ucencev, temvec tudi
ozavesca deleznike v izobraZzevanju o pozitivni vlogi, ki jo ima lahko umetna inteligenca
pri dusevnem zdravju.
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Koncni cilj projekta WAI je ustvariti trajnostni okvir za vkljucitev orodij Ul v izobrazevalne
sisteme po vsej Evropi, ki bo obravnaval neposredne izzive na podroc¢ju duSevnega
zdravja in se hkrati pripravljal na prihodnje potrebe. Cilj projekta WAI je spodbujati
odgovorno vklju€evanje Ul v izobraZzevanje z reSitvami, ki poudarjajo eticno uporabo in
zasebnost podatkov. Poleg tega naj bi projekt, ki se osredotoCa na ozavescanje in
usposabljanje, spodbujal SirSe razumevanje tega, kako lahko umetna inteligenca podpira
dusevno blagostanje, ter izobraZevalne ustanove spodbujal k premisljenemu
sprejemanju teh inovacij. S temi skupnimi prizadevanji Zeli WAl pomembno prispevati k
izobrazevalni tehnologiji in dusevnemu zdravju ter spodbujati bolj zdrava in odporna
ucna okolja.

- Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 3

the European Union



WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

2. Anksioznost v Solskem okolju: teoreticni pristop

Porocilo OECD in Evropske komisije (OECD/Evropska unija, 2022) navaja, da so se
simptomi anksioznosti in depresije med mladimi v vec evropskih drzavah med
pandemijo vec kot podvojili, kar poudarja, da odzivi na podrocju dusevnega zdravja ne
zadostujejo potrebam. V tem kontekstu se tesnoba kot stanje, usmerjeno v pripravo na
morebitne negativne dogodke v prihodnosti, kaze kot problem, ki ga je mogoce
obravnavati v zgodnjih fazah.

Anksiozne motnje so skupaj najpogostejsa vrsta dusevnih motenj med mladimi, njihova
povprecna globalna razsirjenost v razli¢nih ¢asovnih obdobjih znasa 6,5 % (Polanczyk,
Salum, Sugaya, Caye in Rohde, 2015). Vecina populacijskih ocen, ki temeljijo na
diagnosti¢nih razgovorih, kaze, da priblizno 5 do 10 % mladih, starih od 6 do 18 let,
izpolnjuje diagnosti¢na merila za anksiozno motnjo v obdobju 12 mesecev (Canino et al.,
2004; Vicente et al., 2012).

Razsirjenost anksioznosti in depresije se razlikuje glede na spol, pogostejsa je pri Zenskah
(Canals et al., 2019). Obstaja soglasje, da se vecina dusevnih motenj pojavi okoli 14. leta
starosti. Zlasti teZzave z anksioznostjo se obi¢ajno pojavijo zgodaj, saj se priblizno 50 %
anksioznih motenj za¢ne pred 18. letom starosti, skoraj 75 % pa pred 25. letom starosti
(Solmi et al., 2022).

Zaskrbljenost mladostnikov je na sploSno povezana z njihovo samopodobo. Te mlade
lahko skrbi u¢na uspesnost in pritisk, da bi bili akademsko uspesni, kako jih dojemajo
drugi, in njihova telesna podoba, zlasti v zvezi s telesnimi spremembami, povezanimi z
rastjo. Anksioznosti pri mladostnikih ni vedno lahko prepoznati, saj ti svoje misli in
obcutke obicajno skrivajo (Weems, C. F., Costa, N. M., 2005).

Ne glede na specificne simptome pri mladostnikih lahko tesnoba negativno vpliva na
njihove misli, Custva in telesno zdravje. To pa lahko ovira njihovo sposobnost
akademskega in socialnega delovanja. Nekateri znaki, ki lahko kaZejo na to stanje, so
stalna zaskrbljenost zaradi vsakodnevnih dejavnosti, umik od prijateljev in druzabnih
dejavnosti, razdraZljivost ali agresivnost, uCne tezave ali slabsi uspeh, odpor do
obiskovanja Sole, tezave s spanjem, uporaba psihoaktivnih snovi in stalna potreba po
potrditvi. Ne glede na to, kako se anksioznost kaze pri mladostnikih, lahko negativno
vpliva na njihove misli, Custva in telesno zdravje, kar ima posledice za u¢no in socialno
uspesnost (Essau idr., 2014; Rapee, M., Schniering, A., Hudson, L., 2009).

V Solskem kontekstu in ob upoStevanju ucencev, starih od 15 do 18 let, lahko
anksioznost omejuje kognitivni razvoj u€encev, saj odvraca pozornost od dejavnosti
poucevanja in ucenja. Nekatere od najpogostejsih tezav, s katerimi se srecujejo ucenci
in ki jim povzrocajo tesnobo, so povezane z u¢nim uspehom, socialnim okoljem in
pritiskom, ki ga lahko Cutijo zaradi odgovornosti pri sprejemanju odlocitev, ki lahko
vplivajo na njihovo prihodnost. Po letih svetovne pandemije so lahko vprasanja,
povezana z okoljskimi nesrecami, ki so v zadnjih letih vse pogostejSe, in trajajoCa vojna
v Evropi z negotovostjo glede prihodnosti dejavniki, ki poveCujejo raven tesnobe v
populaciji, zlasti pri mladih zaradi njihove ranljivosti v zvezi z njihovimi pricakovanji glede
prihodnosti. Stevilne $tudije opozarjajo, da je tesnoba eden glavnih zaviralcev delovnega
spomina, zaradi Cesar ucenci dosegajo rezultate, ki so nizji od njihovih pricakovanih in
dejanskih zmogljivosti (Moran, 2016; Lukasik, 2019). Preprecevanje tega stanja je
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bistvenega pomena, saj lahko zgodnje ukrepanje zmanjsa tveganje za prihodnje zaplete,
kot so hujSe Custvene motnje in negativni vplivi na ucenje.

V javnem zdravstvu se preventivni posegi delijo na univerzalne, selektivne in indicirane
(Piqueras, J. A., et al., 2024). V dusevnem zdravju je selektivni pristop usmerjen v skupine
z vecjim tveganjem za razvoj Custvenih motenj zaradi posebnih dejavnikov tveganja.
Indicirani pristop je namenjen skupinam z blagimi, vendar opaznimi simptomi Custvene
motnje (Stockings EA, et al., 2016).

Usposabljanje uciteljev ima klju¢no vlogo pri preprecevanju in obvladovanju
anksioznosti. Ucitelji, ki so usposobljeni za prepoznavanje znakov tesnobe in izvajanje
ustreznih strategij v razredu, lahko ustvarijo bolj zdravo in spodbudno u¢no okolje. Poleg
tega izobrazevanje uciteljev na podrocju duSevnega zdravja uciteljem omogoca, da
ucinkoviteje obravnavajo ¢ustvena vprasanja, kar prispeva k dobremu pocutju uc¢encev.
V tem kontekstu se nove tehnologije, zlasti umetna inteligenca, pojavljajo kot mocna
orodja v podporo uciteljem in u¢encem. Umetno inteligenco je mogoce uporabiti za
razvoj personaliziranih podpornih sistemov, kot so virtualni pomocniki, ki prepoznajo
zgodnje znake tesnobe in ponudijo priporocila za ukrepanje. Usposabljanje uciteljev na
podrocju novih tehnologij v kombinaciji z usposabljanjem na podrocju duSevnega
zdravja omogoca izvajanje inovativnih resitev, kot so platforme umetne inteligence, ki
spodbujajo dobro pocutje in pomagajo ustvariti bolj uravnotezeno in manj stresno u¢no
okolje.

Informacijske in komunikacijske tehnologije ter umetna inteligenca so kot del resitev
digitalnega zdravja (dHealth) pridobile pomembno viogo pri upravljanju in zagotavljanju
zdravstvenega varstva in socialne pomoci. Zaradi nedavnega tehnoloskega razvoja je vec
raziskovalcev oblikovalo inovativna orodja, ki izboljSujejo dostopnost in kakovost oskrbe
oseb s tezavami z dusevnim zdravjem (Caldeira, C., et al., 2018; Bucci S, Schwannauer
M, Berry N., 2019). Zdi se, da mobilne aplikacije pomagajo uporabnikom tudi pri
vklju¢evanju v vedenje za krepitev zdravja zunaj klinicnega konteksta (Carl JR, et al.,
2022). V kontekstu dusSevnega zdravja je potencial novih tehnologij pridobil pozornost,
zlasti ob upostevanju obcutljivih vidikov, povezanih z obvladovanjem depresije in
anksioznosti (MclIntyre RS, et al., 2023; De Angel V, et al., 2022).

Vse veC publikacij poudarja transformativni potencial umetne inteligence v
izobrazevanju, zlasti njeno zmoznost izboljSanja personaliziranih ucnih izkuSenj in
podpore razlicnim u¢nim potrebam (Chen L, Chen P, Lin Z., 2020). Ul lahko pomembno
prispeva k dobremu pocutju ucencev, saj ponuja personalizirano izobrazevalno
podporo, zgodnje odkrivanje tezav z duSevnim zdravjem in intervencije, prilagojene
individualnim profilom ucencev. Za ucinkovito izvajanje izobraZevalnih strategij je
pomembno razviti celovit nabor orodij. Ta zbirka orodij bi sluzila kot osrednji vir, ki bi
izobrazevalce opremil z orodji in smernicami za vkljuevanje Ul v njihove u¢ne prakse.
Ce povzamemo, preprecevanje anksioznosti med uéenci zahteva veéplasten pristop,
vloga uciteljev, povezana z novimi tehnologijami, pa je klju¢na za zagotavljanje, da mladi
na svoji izobrazevalni in Custveni poti prejmejo potrebno podporo. V tem kontekstu je
cilj pricujocega projekta ne le obravnavati to vprasanje, temvec tudi prepreciti njegovo
vse pogostejSe pojavljanje z izkoris¢anjem potenciala umetne inteligence (Ul).
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3. Globalna opredelitev izobrazevalnega sistema v drzavah
clanicah konzorcija

V tem poglavju so predstavljene strukture sistemov izobraZzevanja in usposabljanja od
predsolskega do srednjeSolskega izobrazevanja v drzavah, ki sestavljajo partnerstvo:
Portugalska, Poljska, Grcija, Litva, Francija, Slovenija in Turcija. Za vsako drzavo bodo
predstavljena nacela in organizacija izobrazevalnega sistema, ki sledijo strukturi in se
koncajo z usposobljenostjo uciteljev. Predstavljeni podatki izvirajo iz razli¢nih virov, pri
¢emer so imeli prednost Eurostatovi podatki in porocila Eurydice. Vsak partner jih je
dopolnil s podatki, ki jih je zbral iz uradnih nacionalnih dokumentov.

3.1. FRANCUA

3.1.1. Nacela in organizacija
Institucionalni okvir francoskega izobraZevalnega sistema je strukturiran na podlagi
razlicnih nacel in organizacij, ki zagotavljajo izvajanje izobraZevalnih politik. V
nadaljevanju je podrobno predstavljen ta okvir:
Temeljna nacela
Brezplacno izobrazevanje: Javno izobraZevanje je brezplacno in zagotavlja dostop do
pouka vsem otrokom.
Sekularizem: IzobraZzevanje je sekularno, kar pomeni, da je neodvisno od verskih vplivov,
s Cimer je zagotovljena drzavna nevtralnost glede verskih vprasan.
Solska obveznost: Solanje je obvezno za vse francoske in tuje otroke, ki prebivajo v
Franciji, od 3. do 16. leta starosti.
Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje
Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje je glavni organ, pristojen za izobraZzevanje v
Franciji. Njegova naloga je opredeliti, izvajati in upravljati nacionalno izobrazevalno
politiko. Njegove pristojnosti vkljuCujejo:
® pripravo Solskih u¢nih nacrtov.
e vodenje uciteljskega in administrativnega osebja.
e usklajevanje z drugimi ministrstvi in organizacijami za zagotavljanje skladne
izobrazevalne politike.
Akademije
Francija je razdeljena na akademije, ki so upravne enote ministrstva za nacionalno
izobrazevanje. Vsako akademijo vodi rektor, ki ga imenuje predsednik republike in
predstavlja ministrstvo na lokalni ravni. Glavne naloge akademij so:
® |zvajanje nacionalnih direktiv.
e upravljanje Sol v njihovi pristojnosti.
® nadzor in ocenjevanje uspesnosti Sol in uciteljev.
Vloge klju¢nih osebnosti
1. Direktor Sole:
1.1. Odgovorni za vsakodnevno vodenje osnovnih Sol (mati¢ne in osnovne Sole).
1.2. Nadzoruje pedagosko in nepedagosko osebje.
1.3. Deluje kot povezovalni ¢len med Solo, starsi in akademskimi organi.
1.4. Upravlja upravne in finan¢ne vidike Sole.
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2. Direktor Sole:

2.1. Vodi kolegij ter nadzoruje pedagosko in administrativno osebje.

2.2. Usklajuje izobrazevalne dejavnosti in skrbi za izvajanje Solskega u¢nega nacrta.

2.3. Ureja odnose s starsi in zunanjimi partneriji.

2.4. Sprejema disciplinske odlocitve in skrbi za nemoteno delovanje Sole.

3. ravnatelj srednje Sole:

3.1. Vodi celotno vodenje liceja, vkljuéno s splosnim, tehnoloSkim in poklicnim

licejem.

3.2. Nadzoruje osebje, ucni nacrt in izobrazevalne dejavnosti.

3.3. Deluje kot povezovalec starSev, dijakov in akademskih organov.

Upravlja financne in upravne vidike liceja.
4. Ucitelj v osnovni Soli:

4.1. Ucitelj: poucuje na osnovni ravni (maternelle in élémentaire).

4.2. Pri pouku izvaja nacionalne u€ne nacrte.

4.3. Ocenjuje napredek ucencev in prilagaja u¢ne metode glede na individualne

potrebe.

4.4. Sodeluje pri pedagoskem vodenju in usklajevanju z ravnateljem Sole.

5. Srednjesolski ucitelj:

5.1. Poucuje na ravni kolidZa in liceja (vkljuéno s poklicnimi liceji).

5.2. lzvaja u€ne programe in pripravlja u¢ence na izpite.

5.3. Ocenjuje uspesnost uCencev in ustrezno prilagaja u¢ne metode.

5.4. Sodeluje z drugimi pedagoskimi delavci in sodeluje v Solskem Zivljenju.

6. Svetovalec za izobraZevanje (Conseiller Principal d'Education - CPE):

6.1. Vodi zZivljenje ucencev v liceju, vklju¢no z disciplino in pastoralo.

6.2. Nadzoruje prisotnost in vedenje ucencev ter si prizadeva za resSevanje konfliktov

in tezav.

6.3. Sodeluje z ucitelji, starsi in upravo, da bi podprl dobro pocutje uc¢encev in njihov

ucni uspeh.

6.4. Organizira in nadzoruje obsolske dejavnosti ter zagotavlja nemoteno delovanje

storitev za ucence.
Posvetovalni in regulativni organi
Pri urejanju in posvetovanju na podrocju izobrazevanja sodeluje ve¢ organov:

e Visji svet za izobraZevanje (CSE): Svetovalni organ, ki daje mnenja o glavnih
usmeritvah izobrazevalne politike.

e Akademski sveti: Svet za izobraZevanje, izobraZevanje in usposabljanje:
Akademski sveti: lokalne strukture, ki prispevajo k razvoju in vrednotenju
izobrazevalnih politik na akademski ravni.

e Tehni¢ni odbori ter odbori za zdravje in varnost: Obravnavajo vprasanja,
povezana z delovnimi pogoji in varnostjo osebja v izobrazZevalnih ustanovah.
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Partnerstva in sodelovanje
Institucionalni okvir izobrazevanja v Franciji vkljucuje tudi partnerstva z:
® |okalnimi organi: Prispevajo k financiranju in materialnemu upravljanju
izobrazevalnih ustanov.
® ZdruZenji starSev: StarSevska zdruZenja imajo posvetovalno in participativno
vlogo v Solskih svetih in upravnih odborih.
e podjetji in strokovnimi organizacijami: Sodelujejo zlasti pri poklicnem in
tehnoloskem usposabljanju.
Zakljucek
Institucionalni okvir francoskega izobrazevalnega sistema je zasnovan tako, da
zagotavlja kakovostno in vsem dostopno izobrazevanje ob sposStovanju nacel
sekularizma in svobodnega izobrazevanja. S centralizirano organizacijo na ministrstvu za
nacionalno izobrazevanje, decentraliziranim upravljanjem na ravni akademij in
participativnimi partnerstvi Zeli francoski izobrazevalni sistem zadovoljiti izobrazevalne
potrebe vseh ucencev in jih hkrati pripraviti na polno sodelovanje v druzbi. Poklicne Sole
imajo klju¢no vlogo, saj u¢encem omogocajo, da se neposredno pripravijo na poklicno
Zivljenje. Vloge ravnatelja, direktorja, ravnatelja, svetovalca za izobraZevanje (CPE),
osnovnosolskega ucitelja in srednjeSolskega ucitelja so bistvene za ucinkovito delovanje
in kakovost izobrazevanja.

3.1.2. Struktura

Izobrazevalne ustanove
Francoske izobraZzevalne ustanove so razdeljene na vec ravni, od katerih ima vsaka svojo
upravno strukturo:

® PredSolske ustanove in osnovne Sole: Te ustanove, ki jih vodi ravnatelj, so
odgovorne za izobraZevanje otrok, starih od 3 do 11 let.

e Gimnazija ali srednja Sola: : Vodi jih ravnatelj in so namenjene u¢encem, starim
od 11 do 15 let.

e srednja Sola: - srednja Sola, ki jo vodi ravnatelj: Srednja Sola: vodi jo ravnatelj in
je namenjena ucencem, starim od 15 do 18 let. Liceji se delijo na splosne,
tehnoloske in poklicne.

e Poklicna Sola: Visje strokovne Sole so specializirane za poklicno izobrazevanje in
pripravljajo u¢ence na dolocene poklice z diplomami, kot sta CAP (Certificat
d'Aptitude Professionnelle) in poklicna matura. Obi¢ajno so namenjene
ucencem, starim od 15 do 18 let, vodi pa jih provisor.

"lzobrazevanje na srednjeSolski ravni je organizirano v tri glavne izobraZzevalne smeri:
sploSna smer, tehnoloska smer in poklicna smer. LoCimo tri glavne kategorije srednjih
Sol: - splosna in tehnoloska srednja Sola; - poklicna srednja Sola; - polivalentna srednja
Sola, ki zdruzuje programe iz prejSnjih dveh kategorij srednjih sol."

Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 8
the European Union



WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

3.2. GRCUA

3.2.1. Nacela in organizacija
Osnovnosolsko izobrazevanje
Osnovnosolsko izobraZevanje vkljuCuje vrtce (obvezno za vse Stiriletne otroke) in
osnovne Sole (traja 6 let. Zadeva otroke v starostnem razponu od 6 do 12 let).
Vsi vrtci in osnovne Sole zagotavljajo neobvezen celodnevni program.
SrednjeSolsko izobrazevanje
Srednjesolsko izobrazevanje vkljucuje dva Studijska cikla:
1. Gymnasio
Prvi cikel je obvezen in ustreza gimnaziji (niZja srednja Sola).

1.1. Traja tri leta.

1.2. Zagotavlja splosno izobrazbo

1.3. Zajema starost od 12 do 15 let

1.4. je pogoj za vpis v splosne ali poklicne srednje Sole

1.5. Vzporedno z dnevno gimnazijo (imerisio) deluje veCerna gimnazija (esperino).

Obiskovati jo je mogoce od 14. leta starosti in traja tri leta.
2. Lykeio
Druga stopnja je neobvezna geniko ali epangelmatiko lykeio (sploSna ali poklicna
srednja Sola).

2.1. Traja tri leta.

2.2. UCenci se vpisejo pri 15 letih

2.3. Obstajata dve razli¢ni vrsti:

2.3.1. Geniko (splosna) lykeio. Traja 3 leta in vkljuCuje tako skupne osnovne
predmete kot izbirne predmete specializacije.
2.3.2. Epangelmatiko (poklicni) lykeio. Ponuja dva cikla Studija:
2.3.2.1. SrednjeSolski cikel
2.3.2.2. izbirni postsekundarni cikel, tako imenovani "vajeniski razred".
2.4. Vzporedno z dnevnimi lykeia obstajajo tudi:
2.4.1. Esperina genika (vecerna splosna) likeja
2.4.2. Esperina epangelmatika (vecerna poklicna likeja).
3. Sole druge priloZnosti (SDE)
SDE so javne in so namenjene osebam, starim 18 let ali ve¢, ki niso koncale
devetletnega obveznega izobraZzevanja in imajo spri¢evalo o konc¢ani osnovni $oli.
Obiskovanje traja dve leti.
4. Poklicno izobrazevanje in usposabljanje po nizji sekundarni stopniji, 3. stopnja
Izvaja se v:

4.1. Solah za poklicno usposabljanje (ESK)

4.2. Poklicne vajeniske Sole (EPAS) Organizacije za zaposlovanje delovne sile (OAED)
Obiskovanje traja dve leti in vkljucuje razreda A in B. Imetniki spri¢evala o kon¢ani nizji
srednji Soli ali enakovrednega spri¢evala se lahko vpisejo v razred A brez izpitov. ESK so
lahko javni ali zasebni, dnevni ali vecerni. EPAS so javni.
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5. Poklicno usposabljanje po srednji Soli, raven 5
Izvaja se v:
5.1. zavodih za poklicno usposabljanje (IEK)
5.2. Poklicni cikel Studija - vajeniski razred
IEK zagotavljajo zaCetno poklicno usposabljanje diplomantom srednjih Sol, tj. splosnih
srednjih Sol (GEL), poklicnih srednjih Sol (EPAL), ter imetnikom enakovrednih
spri¢eval/diplomov. Poklicno usposabljanje traja 4 do 5 semestrov. Za diplomante EPAL
in imetnike enakovrednih poklicnih spric¢eval ali diplom lahko poklicno usposabljanje
traja 2-3 semestre. |IEK je lahko javni ali zasebni.
Po srednji stopnji Studija - vajeniski razred zagotavlja zacetno poklicno usposabljanje za
diplomante srednjih poklicnih Sol aliimetnike enakovrednih spri¢eval ali diplom, ki imajo
osnovno raven znanja, spretnosti in kompetenc. Poklicna stopnja - vajeniski program
traja 11 mesecev.
6. VisokoSolsko izobraZzevanije
VisokoSolsko izobrazevanje je zadnja stopnja formalnega izobrazevalnega sistema.
Vecina dodiplomskih Studijskih programov traja 4 akademska leta rednega Studija.
Podiplomski Studijski programi trajajo od enega do dveh let, doktorski pa najmanj 3 leta.
VisokoSolsko izobraZzevanje obsega:
6.1. univerzitetni sektor (panepistimio):
6.1.1. univerze (AEI)
6.1.2. Tehni¢ne univerze
6.1.3. Atenska Sola za likovno umetnost (ASKT).

6.2. Tehnoloski sektor:

6.2.1. Tehnoloski izobrazevalni instituti TEl (Technologika ekpaideftika

idrymata)

6.2.2. Sola za pedagosko in tehnoloko izobraZevanje (ASPETE).
Ugotovljeno je bilo, da so se izobrazevalne ustanove zdruzile z visokoSolskimi
ustanovami (AEI).
7. Vsezivljenjsko ucenje
Politika vseZivljenjskega ucenja v Grciji je del SirSega razvojnega nacrta. Namen zakona
4763/2020 je nadaljnja reforma struktur vseZivljenjskega ucenja in laZje izvajanje
politike vseZivljenjskega ucenja. Generalni sekretariat za poklicno izobrazevanje,
usposabljanje in vseZivljenjsko ucenje ter mladino nacrtuje javno politiko
vsezivljenjskega ucenja in mladine. Neformalno izobraZevanje lahko vodi do certifikatov,
ki so priznani na nacionalni ravni. VseZivljenjsko u€enje se ve¢inoma izvaja na:

7.1. Scholeia defteris efkairias (Sole druge priloZznosti - SDE)

7.2. Institouta epangelmatikis katartisis (zavodi za poklicno usposabljanje - IEK)

7.3. Epangelmatikes Scoles Katartisis in Epangelmatikes scholes Mathitias OAED (Sole
za poklicno usposabljanje - ESK in Sole za poklicno usposabljanje vajencev - EPAS
OAED)

7.4. Kentra dia viou matbhisis (centri vseZivljenjskega ucenja, KDVM)

7.5. Kollegia (visoke Sole).

Zakon 4763/2020 uvaja nacionalni sistem izobraZevanja in usposabljanja, ki je razvit v
skladu z ravnmi 3, 4 in 5 evropskega ogrodja kvalifikacij (EQF). Strukture vseZivljenjskega
ucenja, vkljuc¢ene v sistem formalnega izobrazevanja, so Sole druge priloZznosti (SDE) in
zavodi za poklicno usposabljanje (IEK). Reforma predvideva ustanovitev post-
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sekundarnih neobveznih Sol za starost od 16 do 23 let (ESK in EPAS), ki so vkljucene v

sistem formalnega izobrazevanja.
Centri vsezZivljenjskega ucenja (KDVM) in visoke Sole so del sistema neformalnega

izobrazevanja.

3.2.2. Struktura
| Structure of the national education system

Greece - 2023/2024

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 0 u 3 3 M 1 B 17 B 1» N n R 0 1 2 3 s 5 3 7 8

Nipisgogeio Dimotiko scholeio Gymnasio Geniko lykeio / Espering geniko lykeio Anotato Ekpeideftiko Tdryms (AET)
Paidikos stathmos Esperino gymnasio
Virefonipiakos stathmos Epangelmatikes Sxoles Katartiss (ESK) /

Epangaimanikes Sxoles Mathitias {DYPA)

Viefikes stathimos
Epangelmatiko lykeio (EPAL) /
Esperino epangeimatike Iykeio
Trstitouto epangelmatikis katartisis (TEK)
B Eary chitchood education and care (for vhich the Ministry of Educaton and Felgious Affairs is not responsible) - Secondary vocational education
D Early childhood sducation and care (for which the Ministry of Educaton and Religious Affairs is responsitie) - Post-secondary non-tatiary edication
B  Frimary education B singestructure ] Secondary general education [ Teriary education iful-ime)
f::gc":‘o?ma X 1SCEDO OOn 1sCED1 CE® ISCED2 OO ISCED3 (I ISCED4 O 1SCED 5 CHw  ISCED6 UIIn ISCEDT
- = y Nuil-tme 3 Possibie additional year Combined school and workplace courses iveys Prosramme beng
C
= ¥ partdime ionAras 2= Study sbrosd ~/nl- Compuisory work experience + ts duration ehased outin(ysan

Sourge: Eurydice
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3.3. LITVA

3.3.1. Nacela in organizacija
Litovski izobraZevalni sistem je bolj decentraliziran kot centraliziran. Javni organi, obcine
in izobraZevalne ustanove si delijo odgovornost za kakovost zagotovljenega
izobrazevanja. lzobrazevalno politiko na nacionalni ravni dolo¢a Seimas. Ta sprejema
zakone in izjave o spremembah politike. Vlada v korporacijah in ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport (ter druga ustrezna ministrstva) prav tako oblikujejo in
izvajajo izobraZzevalno politiko ter sprejemajo in izvajajo vladno zakonodajo.
PredSolska vzgoja je obvezna, otroci pa morajo obiskovati predsolsko vzgojo pri petih
letih. IzobraZevanje je obvezno do 16. leta starosti, tj. osnovno3olsko in gimnazijsko
izobrazevanje je obvezno. Napredek in dosezki ucfencev se ocenjujejo s
standardiziranimi testi v 4. in 8. razredu.
Obvezno ocenjevanje dosezkov na nizji sekundarni stopnji se izvaja v 10. razredu (v nizjih
srednjih Solah v 2. razredu). Visje sekundarno izobrazevanje se zaklju¢i z obveznimi
maturitetnimi izpiti (matura), s katerimi se ocenijo dosedanji dosezki uc¢encev in po
potrebi tudi vpis v visokoSolsko izobrazevanje. V zadnjih dveh letih srednje Sole imajo
ucenci nekaj svobode pri izbiri predmetov. Ta svoboda se znatno razsiri v visjih letnikih
srednjeSolskega in visokoSolskega izobrazevanja.
Organizacijo gimnazij, srednjih Sol in poklicnega usposabljanja v Litvi urejajo naslednji
glavni pravni akti: Zakon o izobrazevanju (2011), Zakon o poklicnem usposabljanju
(2018) in vladni odlok: Pravila za vzpostavitev mreze Sol, ki izvajajo programe formalnega
izobrazevanja (2011).
Odredbe ministra za izobrazevanje, znanost in Sport: Razpored programov osnovnega,
osnovnoSolskega, srednjesSolskega in visokoSolskega izobrazevanja (2015), Glavni nacrt
programov osnovnega, osnovnoSolskega, srednjeSolskega in visokoSolskega
izobraZevanja 2023-2024 in 2024-2025 (2023). ), Opis programov formalnega poklicnega
izobraZzevanja (2012), Glavni nacrt za programe poklicnega izobrazevanja 2023-2024 in
2024-2025 (2023), Opis postopkov za zaporedno ucenje v programih splosnega
izobraZzevanja (2012), Koncept netradicionalnega izobrazevanja (2010).

PredSolska vzgoja in varstvo
PredSolska vzgoja

PredSolska vzgoja

Splosno izobrazevanje
Osnovnosolsko izobraZzevanje

Nizje sekundarno izobrazevanje
Visje sekundarno izobrazevanje
Neformalno izobraZzevanje za otroke
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3.3.2. Struktura

V skladu z ustavo je osnovnosolsko izobraZzevanje obvezno za vse otroke od 7. do 16. leta
starosti. Nekateri otroci zaCnejo z osnovnosolskim izobrazevanjem, ko dopolnijo 6 let.
NiZje sekundarno izobraZevanje zajema otroke, stare od 11 (10) do 16 (15) let, visje
sekundarno izobraZevanje pa otroke, stare od 17 (16) do 19 (18) let.

Predsolska vzgoja in varstvo
V Litvi so storitve predSolske vzgoje in varstva razdeljene na dva dela. Prvi del je
neobvezna predsolska vzgoja (kot izjema. Predsolska vzgoja je namenjena otrokom od
rojstva do zacCetka obiskovanja programa predsolske vzgoje (priblizno 6 let). Obvezno
predsolsko leto je drugi del zagotavljanja predSolske vzgoje in varstva. Otroci morajo
zaCeti s predSolsko vzgojo v koledarskem letu, ko dopolnijo 6 let. Starsi se lahko odlocijo,
da bodo svoje otroke v predsolsko vzgojo vpisali leto prej, vendar ne pred dopolnjenim
5. letom starosti. PredSolska vzgoja traja eno leto in je namenjena pripravi otrok na
osnovnosolsko izobraZevanje.
PredSolsko vzgojo zagotavljajo drzavni in obdcinski vrtci ter zasebne ustanove za
predsolsko vzgojo, lahko pa tudi razlicne sploSnoizobrazevalne Sole.
PredSolska vzgoja se izvaja v skladu s sploSnim predsolskim u¢nim nacrtom.
PredSolska vzgoja od rojstva do vklju¢no dveh let je razvrs¢ena na raven ISCED 010.
PredSolska vzgoja od 3. leta starosti dalje in predSolska vzgoja se uvrs¢ata na raven ISCED
020.

Splosno izobrazevanje
1. Osnovnosolsko izobrazevanje
Osnovnosolsko izobraZevanje je obvezen Stiriletni u¢ni program (ki zajema razrede od 1
do 4), po katerem se pridobi osnovnoSolska izobrazba. Je prva stopnja formalnega
izobrazevanja in predstavlja povezavo med predsolskim in osnovnoSolskim
izobrazevanjem. V skladu z Mednarodno standardno klasifikacijo izobrazevanja (ISCED
2011) je primarno izobraZevanje razvrs¢eno na raven ISCED 1.
Osnovnosolsko izobraZevanje izvajajo naslednje vrste $ol: osnovne Sole (izvajajo
predsolsko, predSolsko in osnovnoSolsko izobrazevanje); osnovne Sole (izvajajo
osnovnosSolsko izobraZevanje); pro- gimnazije (izvajajo prvi del osnovno3olskega
programa ali prvi del osnovnoSolskega programa in osnovnosolski program); osnovne
Sole (izvajajo program osnovnosSolskega izobrazevanja ali program osnovno3olskega
izobraZevanja in osnovnoSolski program); srednje Sole (izvajajo program srednjega
izobrazevanja ali program srednjega izobraZevanja in osnovnoSolski program ali
program srednjega izobraZevanja, osnovnosolski program in osnovnosolski program);
Sole z alternativnimi izobrazevalnimi sistemi (waldorfske 3ole, znane tudi kot Sole
Rudolfa Steinerja, Sole Marije Montessori, Sole Shin'ichi Suzuki ali Sole tradicionalnih
veroizpovedi in skupnosti, ki za ucence izvajajo splosni ali prilagojeni osnovno3olski
program na podlagi koncepta alternativnega izobraZzevalnega sistema, ki ga odobri
minister za izobraZevanje, znanost in Sport); posebne Sole (ki izvajajo programe
predsolskega, predsolskega, osnovnoSolskega, osnovnosolskega in srednjeSolskega
izobraZzevanja); izobrazevalni centri za odrasle (ki izvajajo programe predsolskega,
predsolskega, osnovnoSolskega in srednjeSolskega izobraZzevanja); ve€namenske Sole (ki
izvajajo programe predsSolskega in/ali osnovnosolskega izobraZevanja;
Osnovnosolsko izobrazevanje ureja naslednja zakonodaja: Zakon o izobrazevanju
(2011), Resolucija Vlade Republike Litve "O odobritvi pravil za vzpostavitev mreze 3ol, ki
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izvajajo programe formalnega izobraZevanja" (2011), ministrske uredbe, vklju¢no s
tistimi, ki se nanasajo na opis u¢nih nacrtov za osnovno, osnovno in srednjo Solo (2015),
in opis postopkov zaporednega ucenja v okviru sploSnega izobraZevalnega programa
(2012), splosnimi uc¢nimi nadrti za osnovnosolsko in osnovnosolsko izobrazevanje
(2008), splosnimi u¢nimi nacrti, splosnimi u¢nimi nacrti za gimnazije in srednje Sole za
Solska leta 2023-2024 in 2024-2025 (2023), Konceptom neformalnega izobraZevanja
otrok (2012), Konceptom netradicionalnega izobraZevanja (2010), Konceptom
izobraZevanja nadarjenih v Litvi na podlagi Suzukijevega modela (2005). ), Koncept
pedagoskega izobrazevanja Montessori v Litvi (2004), Koncept waldorfske pedagogike
(2004) in Koncept izobraZzevanja po jezuitskem pedagoskem usposabljanju (2008).

2. NiZje sekundarno izobrazevanje

V Litvi je nizje sekundarno izobraZzevanje razvrs¢eno na raven ISCED 2. Gre za drugo
stopnjo formalnega izobraZevanja, ki se izvaja po Sestletnem gimnazijskem ucnem
nacrtu. Drugi del gimnazijskega u¢nega nacrta lahko vklju¢uje module iz programov
poklicnega usposabljanja, ki se upoStevajo pri nadaljnjem izobrazevanju v programih
poklicnega usposabljanja.

Cilj nizjega sekundarnega izobraZevanja je zagotoviti osebi temelje za moralno,
druzbeno-kulturno in drzavljansko zrelost ter splosno in tehnoloSko pismenost, razviti
nacionalno identiteto, spodbujati namero in sposobnost za sprejemanje odlocitev in
izbir ter nadaljevanje izobrazevanja.

Institucije, ki zagotavljajo niZje sekundarno izobrazevanje, vkljuCujejo predsolske
ustanove, gimnazije in gimnazije. Tudi poklicne Sole lahko zagotavljajo nizje sekundarno
izobrazevanje in program poklicnega usposabljanja.

3. Visje sekundarno izobrazevanje

V Litvi je viSje sekundarno izobraZzevanje razvrs¢eno na raven ISCED 3. SrednjeSolska
izobrazba se pridobi z dvoletnim srednjesolskim izobrazevalnim programom. U¢ni nacrt
je sestavljen iz obveznih in izbirnih predmetov sploSnega izobrazevanja ter morebitnih
modulov poklicnega usposabljanja.

Cilj srednjeSolskega izobrazevanja je pomagati posameznikom pridobiti splosno
akademsko, druzbeno-kulturno in tehnoloSko pismenost, moralno, nacionalno in
drzavljansko zrelost ter temelje poklicne usposobljenosti.

Srednjesolskiizobrazevalni programi se izvajajo v srednjih Solah. Tudi poklicne Sole lahko
izvajajo srednjesolsko izobraZevanje skupaj s programom poklicnega usposabljanja.

Lithuania - 2023/2024

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 13 20 A 22 o 1 2 3 4 5 6 T ¢

Ikimokyklinio ugdymo mokykia Pradine / P J
Progimnazija / | I
Pagrindine mokykla

Pagrindiné mokykla

Kolegija

Profesine mokykla
Note Gimnazija might cover primary education programme (ISCED 1) and basic education programmes.

[ Early childhood education and care (for which public are not Bl  Secondary vocational education
[CJ Eary childhood education and care (for which public are B Post y non-tertiary
[ Primary education [  Single structure [J secondary general education B Tertiary education (fuil-time)
mﬁg‘o‘fmls XXM ISCED 0 XM ISCED1  CIC® ISCED2 (NN ISCED3 (LD ISCED4 CIW ISCED 5 CECW |SCED6 (NN ISCED7
B c y full-time i : Possible additional year Combined school and workplace courses 31 Years  Programme being
Compulsory part-time educationtraining >>  Study abrosd -inl-  Compulsory work experience « its duration phased outin (year)
Source: Eurydice
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Leta 2022 se je v primerjavi z letom 2021 Stevilo splosnih Sol zmanjsalo s 957 na 910 (za
obdobje 2023-2024 takih podatkov Se ni, vendar so teznje enake). Na zacetku Solskega
leta 2022-2023 se je po programih sploSnega izobraZevanja izobrazevalo 344,5 tisoC
ucencev. leta 2022 je spri¢evala o nizjem sekundarnem izobrazevanju v splosnih Solah
prejelo 25,3 tiso€ ucencev (leta 2021 24,8 tisoc), o visSjem sekundarnem pa 20,1 tiso¢
(leta 2021 19,8 tisoc). Vec kot dve tretjini maturantov splosnih Sol (72,3 odstotka) je
istega leta nadaljevalo izobrazevanje v drzavnih izobrazZevalnih ustanovah: V tem letu je
bilo 38,5 odstotka Studentov na univerzah, 21,4 odstotka na visokih Solah, 12,3 odstotka
pa na poklicnih Solah.

Changes in the number of pupils and students with basic, secondary and higher education

108,000
96,000
84,000

72,000

7a7s

H i

0158 201€ 2017 2018 2019 2020

60,000

35,492

48,000

29,300

36.000

24.000
32,578

12,000
2013 2014

0

@ Lowsr secondary @ Secondary @ Highat college @ Higher college Higher university (basic studias) ,

Povzeto po https://osp.stat.gov.lt/svietimas

General education institutions data

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~ o~ Number of institution —a- of pedagogical stafl -u- of students

*Working at the main workplace
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Non-formal education institutions data

A
/\n‘

7k
A /

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e~ Number of institutions -a- Number of pedagogical staff -m- Number of students

Stevilo $ol/$tudentov v Litvi (zgodovinski podatki)

Stevilo izobrazevalnih Stevilo dijakov in
ustanov | enote Studentov | osebe

473698

1063 460349
Skupaj po
izobrazevalnih 5 1085 458868
ustanovah
1168 459443
2018 2019 1204 467759
910 344560
2021-2022 957 330262
Splosna Sola 2020 2021 977 327022
2019 2020 1056 325677
2018 2019 1089 322344
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3.4. POLJSKA

3.4.1. Nacela in organizacija
Obvezno izobrazevanje traja 9 let. VkljuCuje zadnje leto predSolske vzgoje in 8 let
osnovnosolskega izobrazevanja.
V poljski izobrazevalni zakonodaji sta celodnevno obvezno Solanje in delno obvezno
Solanje opredeljena na naslednji nacin:
e Celodnevno obvezno Solanje
o Solska obveznost u¢enceyv, starih od 7 do 15 let.
e Obvezno izobrazevanje s krajSim delovnim ¢asom
o Obveznost nadaljevanja izobraZevanja v neki obliki za ucence, stare od 15 do
18 let;
O Lahko se izvaja v Solskem okolju (ucenec obiskuje srednjo Solo) ali v
izvensolskem okolju (npr. ucenec se udelezuje poklicnega usposabljanja, ki ga
ponujajo delodajalci).

3.4.2. Struktura

ECEC
1. Ustanove za otroke, stare od 0 do 3 let:
1.1. vrtec (ztobek)
1.2. otroski klub (klub dzieciecy).
Obiskovanje jasli/kluba ni obvezno, te ustanove niso del izobraZevalnega sistema, saj jih
nadzira Ministrstvo za druzino, delo in socialno politiko.
2. Ustanove za otroke, stare od 3 do 6 let:
2.1. vrtec (przedszkole)
2.2. predsolski razred v osnovni Soli (oddziat przedszkolny w szkole podstawowej)
2.3. predsolska enota (zespdt wychowania przedszkolnego)
2.4. predsolski center (punkt przedszkolny).
PredSolska vzgoja je neobvezna za 3-, 4- in 5-letne otroke in obvezna za 6-letne otroke.
Vendar ima vsak 3-, 4- in 5-letni otrok pravico do mesta v predSolski ustanovi v svoji
skupnosti.
Obvezno izobrazZevanje se zacne pri 7 letih v prvem razredu osnovne 3ole. Vsi Sestletniki
morajo eno leto obiskovati predsolsko ustanovo, da pridobijo osnovna znanja, preden
zaCnejo obiskovati Solo.
OsnovnoSolsko izobrazevanje (ISCED 1+2)
Osnovnosolsko izobraZevanje obsega 8 let osnovne 3ole (osemletno izobrazevanje z
enotno strukturo), ki je obvezno za vse ucence (obicajno), stare od 7 do 15 let. Vkljucuje:
1. 1.-3.razred (predSolska vzgoja)
2. razrede 4-8 (poucevanje po predmetih).
Ob koncu 8. razreda osnovne Sole uéenci opravljajo obvezno zunanje preverjanje znanja
- izpit za osmoSolca. Rezultati izpita skupaj z dosezki ob koncu Solanja vplivajo na
sprejem v srednje Sole.
SrednjeSolsko izobrazevanje (ISCED 3)
Ceprav ta stopnja izobraZevanja ni obvezna (oziroma je dejansko obvezna s kraj$im
delovnim ¢asom do 18. leta starosti, bodisi v Solskem ali nesolskem okolju), velika vecina
ucencev nadaljuje izobrazevanje v srednjih Solah.
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Struktura srednjeSolskega izobrazevanja (ISCED 3) vkljucuje naslednje vrste Sol:

1. 4-letna splosSna srednja Sola (liceum ogdlnoksztatcace) [ISCED 344].

2. 5-letna tehni¢na srednja Sola (technikum) [ISCED 354].

3. 3-letna sektorska poklicna Sola I. stopnje (branzowa Skola | stopnia) [ISCED 353].

4. 2-letna sektorska poklicna $ola Il. stopnje (branzowa Skola Il stopnia) [ISCED 354].
Izpiti

Maturanti splosnih srednjih Sol in srednjih tehnicnih Sol lahko opravljajo eksterni

maturitetni izpit (egzamin maturalny) in pridobijo spric¢evalo (Swiadectwo maturalne), ki

omogoca dostop do visokoSolskega izobrazevanja. To moznost imajo tudi diplomanti

sektorskih poklicnih 3ol Il. stopnje.

Dijaki poklicnih Sol - sektorskih poklicnih Sol in tehniénih srednjih Sol - opravljajo obvezne

poklicne izpite in po njihovem opravljanju prejmejo poklicno diplomo.

Poland - 2023/2024

Age of students Programme durstion (years)
0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 7 18 @1 20 2a 2 0 1 2 3 4

Zlobek /

Pr2edszkole Szkola podstawowa Liceum ogdlnoksztakace
Klub dzieciecy  odaial praedszkolny
w szkole podstawowe) /
Punkt przedszkoiny / Technikum
Zespdt wychowania
przedszkolnego
Branzowa szketa I stopala Kolegium Pracownikow
Stuzb Spotecznych (KPSS)
— w1
Branzowa szkola I stopnia
Sakoly policealne
rty chiichood education end care (for which publ arenct ondary vocations! cation
Eary childh: d lic [ seconds e
[] Eany chikchood ecucation and care (for which public ies are i B Post non-tertiary
[ Frimery education [  single structure [ secondary general education B Tetiary education (fullime)
10 i CEXD ISCEDO  OOKN ISCEDY ~ CECH ISCED2  (KND ISCED3 CLLD ISCED CE3 ISCEDS ~ CECE ISCED6
n [ y full-time i 5 Possible additional year Combined school and workplace courses ol Yews  Progismme beng
g e
[« y part-time i = Study abroad <fni- Compulsory work experience + its duration phased cut in (year)

Source: Eurydice.

Izobrazevalni sistem na Poljskem je od preoblikovanja sistema leta 1989 dozivel stevilne
spremembe v ucnih nacrtih, upravljanju, administraciji in strukturi. Med pandemijo
koronavirusov (COVID-19) je ministrstvo za izobraZevanje in znanost uvedlo e-ucenje.
Zaradi tega so morale Sole na Poljskem veckrat prenesti u¢enje iz Sole na dom, da bi
zajezile povecanje Stevila okuzb med letoma 2020 in 2021. Javni izdatki za izobrazevanje
in vzgojo so leta 2022 znasali 106,3 milijarde zlotov, kar je predstavljalo 4,3 odstotka
poljskega bruto domacega proizvoda .
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Table 1. Pre-primary education

As of 30 September
SPECIFICATION
a-2022/23 Establishments Sections Children
b -2023/24
a 22505 76002 1534212
Total
b 22505 76276 1512017
a 13756 60538 1249173
Nursery schools
b 13888 60788 1228695
Pre-primary sections a 7305 14020 260235
in primary schools b 7218 14089 260026
. o a 45 45 664
Pre-primary education units
b 37 37 522
) a 1399 1399 24140
Pre-primary centres
b 1362 1362 22774

Chart 1. Pre-primary education in urban and rural areas
As of 30 September

Establishments Children

Nursery schools

Pre-primary sections
in primary schools

Pre-primary education
units

Pre-primary centres

% 100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100 %

- Urban areas - Rural areas
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Table 2. Primary schools for children and youth
As of 30 September

SPECIFICATION Pupils Graduates
a-2022/23 Schools | Sections — of which by of which
b - 2023/24 o girls L girls
— 14073 184105 | 3122826 1510787 512489 252618
ota
14000 | 180881 | 3007434 1451572 . .
of which:
a 186 742 7523 3617 322 159
Branch schools
b 167 680 7073 3423 . .
a 55 612 10210 6252 488 297
Art schools @
b 55 659 11200 6880 . .
) a 951 15005 51830 17568 6970 2389
Special schools
b 947 15649 53456 17890

a Not leading to professional certification.
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Table 3. Post-primary schools for youth

As of 30 September
SPECIFICATION Students . Graduatesf
a-2022/23 Schools | Sections o4 9
total which total which
b -2023/24
females females

a 6819 70693 | 1671187 | 816920 | 330430 | 166819

Total
b 6935 76518 | 1818934 | 888209

. . a 560 3813 | 12713 | 4924| 2868| 1135
Special job-training
schoots b 565 3807 | 12483 | 4733

al| 1672 9257 | 195097 | 63930 | 46799 | 15261

Stage | sectoral vocational
schools

b 1695 10259 217499 | 72405

Stage Il sectoral a 226 585 11375 3167 1372 399

vocational schools

b 261 766 12973 3832

a 2398 27646 | 726386 | 455213 | 159937 | 101861
General secondary

schools

b 2449 30173 | 806123 | 501589

; a 1861 28603 | 711140 | 277608 | 117346 | 46546
Technical secondary

schools

b 1858 30612 | 755167 | 293021

a 102 789 14476 | 12078 2108 1617

General art schools ?
b 107 811 14689 | 12629

a3 laadina tn nrafaccinnal rartifiratinn

Table 4. Post-secondary schools

As of 30 September
SPECIFICATION 2022/23 2023/24

Schools 1287 1248
Sections 9932 10130
Students 234817 243129

of which females 168275 173466
Graduates 68788

of which females 53349
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3.5. PORTUGALSKA

3.5.1. Nacela in organizacija
lzobrazevanje na Portugalskem je organizirano v skladu z demokrati¢nimi naceli,
dolocenimi v ustavi republike (1976), in sicer s svobodo poucevanja in ucenja ter
pravicami drzavljanov in dolZznostmi drzave na tem podrocju. Ista nacela so bila podlaga
za Zakon o izobraZzevanju (1986), ki opredeljuje cilje, strukture in nacine organizacije
izobrazevanja.
Ministrstvo za izobraZevanje (MIZS) je vladna agencija, pristojna za opredeljevanje,
usklajevanje, izvajanje in vrednotenje nacionalne politike v zvezi z izobrazevalnim
sistemom (predSolsko, osnovno, srednje in izvenSolsko izobraZevanje) ter za
povezovanje politike izobraZevanja s politiko kvalifikacij in poklicnega usposabljanja.
Solska mreZa je organizirana v $olske skupine (Agrupamentos), ki imajo svoje upravne in
vodstvene organe.

3.5.2. Struktura

Obvezno izobraZevanje traja 12 let, od Sestega do 18. leta starosti (ISCED 3). Javno
izobrazevanje je obicajno brezplacno in splosno od Cetrtega leta starosti.

Portugalski izobraZevalni sistem je razdeljen na naslednji nacin:

1. Predsolska vzgoja (ISCED 0)

Predsolska vzgoja zajema otroke, stare od treh let do obvezne Solske starosti (Sest let).
Obiskovanje predsolske vzgoje ni obvezno, saj se priznava prednostna vloga druzine pri
vzgoji v zgodnjem otrostvu. Vendar se mreZza ustanov Siri v okviru splosne politike
dostopnosti storitev. Ponudba za otroke, mlajse od treh let, s posebnim poudarkom na
varstvu otrok (ISCED 010) (vrtec), ni del izobraZevalnega sistema.

2. Osnovno izobraZzevanije (ISCED 1 in 2)

Osnovno izobraZevanje je splosno, obvezno, brezplac¢no in traja devet let. Razdeljeno je
na tri zaporedne cikle; vsak mora dopolnjevati in nadgrajevati zgornjega z globalnega
vidika: prvi cikel (ISCED 1) ustreza prvim stirim letom Solanja (od 1. do 4. razreda). Drugi
cikel (ISCED 1) ustreza naslednjim dvema letoma (5. in 6. razred). Tretja stopnja (ISCED
2) traja tri leta in ustreza niZzjemu srednjesSolskemu izobraZevanju (od sedmega do
devetega razreda).

3. Visja srednja Sola (ISCED 3)

Srednjesolsko izobrazevanje traja tri leta in ustreza 10., 11. in 12. razredu
srednjeSolskega izobraZevanja v srednji Soli, ki je organizirano v razlicnih modalitetah.
Nekateri so namenjeni nadaljnjemu Studiju, drugi dvojnemu certificiranju
(akademskemu in poklicnemu), slednji pa zdruZujejo splosno, tehni¢no in delovno
usposabljanje. Prehodnost med razlicnimi potmi je zagotovljena, prav tako je
zagotovljen dostop do vseh visokoSolskih programov z nacionalnimi izpiti.

Naslednja shema prikazuje strukturo portugalskega izobrazevalnega sistema, ki zajema
ravni, ki so predmet te Studije (ISCED 2 in 3).

Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 22
the European Union



WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

Portugal - 2023/2024

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 o 1 2 3 4 5 6 7 8

(Enswng seclinadtio) m

(Cursos cientifico-humanisticos)

Escolas Secundarias (Ensinc universiténo)
Universidades / Faculdades /
Institutos Superiores Universitérios

-
Jardim de
infancia

5
(Cursos artisticos especializados)
Escolas / Escolas / Agr cle Escolas (Ensino politécnico)

/ Escolas Sup

(Cursos profissionais)
Escolas Profissionais / Escolas Secunddrias / Agrupamentos de Escolas

(Cursos de especializacBo tecnolégica)
Escolas Secundanas / Centros de Formagao Profissional

Note. Agrupamentcs de Escolas (School chusters) are units that can several schocls and leaming cycles, from toupper v
The institutions in the diagram are examples of some of the learning spaces where each type of education is offered; Ihe diagram does nel indicate il existing in the system
[ Eary childhood education and care (for which public ies are not B secondary vocational education
[C]  Eary childhood education and care (for which public s a 1 Y tertiary
[ Primary ecucation [ single structure ] Secondary general education B Temary education (Tulltime)
N i, OEEN SCEDC  OEED |SCEDY ~ [BCB ISCED?  ODOKNI SCED? CCLT ISCEDA == |SCED5S ~ [WCW ISCEDS NN [SCED?
s C ful-time i "7 Possible additional year Combined school and workplace courses i years  Programme being
= y part-time i >>  Studysbroad -int- Compuisory work experience + its duration phased out in (year)
Source: Eurydice.

Povzeto po https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/overview decembra 2023.

N° OF STUDENTS IN EDUCATIONAL SYSTEM
(ISCDE 0-3) PORTUGAL

[SCED 3 URPER SECONDARY EDUCATION “

ISCED 2: LOWER SECONDARY EDUCATION

ISCED 1: PRIMARY EDUCATION

ISCED 0: EARLY CHILDHOOD EDUCATION n

PERCENTAGE OF COMPLETION RATE
(ISCDE 1-3) PORTUGAL

ISCED 3: UPPER SECONDARY EDUCATION

ISCED 2: LOWER SECONDARY
EDUCATION

ISCED 1: PRIMARY EDUCATION
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N° OF TEACHERS IN EDUCATIONAL SYSTEM
(ISCDE 0-3) PORTUGAL

ISCED 3: UPPER SECONDARY EDUCATION
ISCED 2: LOWER SECONDARY EDUCATION

ISCED 1: PRIMARY EDUCATION

ISCED 0: EARLY CHILDHOOD EDUCATION
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3.6. SLOVENUA

3.6.1. Nacela in organizacija
Izobrazevalni sistem Republike Slovenije je organiziran kot javna sluzba, ki jo izvajajo
javne in zasebne ustanove, ki izvajajo uradno priznane ali akreditirane programe.
Po zakonu so javne Sole sekularne, Solski prostor pa je avtonomen.
Drzava nastopa kot ustanoviteljica javnih:

Srednje Sole

VisokoSolske ustanove s kratkim ciklom izobrazevanja

VisokoSolske ustanove

IzobraZzevalne ustanove za otroke s posebnimi potrebami

Studentski domovi in

podporni strokovni instituti na podrocju izobrazevania.

oukwnNpE

Obcina deluje kot ustanoviteljica javnega:
vrtcev.
osnovnih 3ol (enostrukturno osnovnosolsko in srednjesolsko izobrazevanije)
Studentski domovi za u€ence
glasbene Sole in
organizacije za izobrazevanje odraslih.
Javne ustanove nadzoruje drZava z imenovanjem predstavnikov v organe upravljanja,
javnim financiranjem, sistemom plac, sprejetjem skupnih pravil in smernic javne sluzbe,
centralno sprejetimi u¢nimi nacrti itd. Izvajalci javne sluzbe so pod nadzorom Solskega
inSpektorata.
Organ upravljanja javnih vrtcev in Sol je svet, organ vodenja pa ravnatelj, ki je tudi
pedagoski vodja. Ucitelji so strokovno avtonomni, ravnatelj pa ima v skladu z zahtevami
avtonomijo pri zaposlovanju uciteljev po lastni izbiri.
Kot dolo¢a Ustava Republike Slovenije , je zagotovljena svoboda izbire v izobrazevanju
in avtonomija visokoSolskih zavodov.

Dolo¢ba o0 manjSinah
Ucni jezik je slovenscina. Pripadniki italijanske in madzarske narodne skupnosti na
narodnostno mesanih obmocjih imajo pravico do izobrazevanja v svojem jeziku. Ustava
SCiti tudi status in daje posebne pravice pripadnikom romske skupnosti .

Pravna pravica do predsolske vzgoje
Otroci v Sloveniji so zakonsko upraviceni do mesta v vrtcu (vrtec) od starosti 11 mesecev
(konec dopusta za nego in varstvo otroka) do starosti za zacetek obveznega Solanja.
Usmerjevalni dokument javne predsolske vzgoje je Kurikulum za vrtce .

Program razSirjene osnovne Sole
Vse osnovne Sole morajo zagotoviti brezplacne neobvezne dejavnosti razdirjenega
programa, in sicer dopolnilni in dodatni pouk, ob3olske interesne dejavnosti, neobvezne
izbirne predmete ter jutranje varstvo (1. razred) in pouk po pouku (od 1. do 5. razreda).
Dejavnosti obiskuje velika vecina u¢encev. Program izvajajo usposobljeni ucitelji v skladu
z uradno sprejetimi izobrazevalnimi smernicami in koncepti.

Nacionalno ocenjevanje
Ob koncu 6. in 9. razreda ucenci opravljajo obvezno nacionalno preverjanje znanja iz
treh predmetov. Glavni cilj je izboljSati kakovost poucevanja in ucenja ter s tem

ke wn e
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zagotoviti tudi visjo kakovost znanja in kompetenc ucencev. Rezultati ne vplivajo na
ocene, imajo pa dolocen vpliv na izobrazevalno pot u€encev. O prihodnjem statusu in
vplivu nacionalnega preverjanja znanja se trenutno razpravlja.

Glasbeno izobrazevanje
Dobro razvita mreza javno financiranih glasbenih Sol zagotavlja pouk glasbe in baleta
navduSenim ucencem, ki jim po drugi strani ni treba izbrati enega od dveh obveznih
izbirnih predmetov.

Vkljucujoc pristop za otroke s posebnimi potrebami
Izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami v Sloveniji zajema vectirni pristop k
vklju€evanju: vrtci in Sole so naklonjeni otrokom s posebnimi potrebami v obliki
inkluzivnih in posebnih razredov, obstajajo pa tudi posebni vzgojno-izobrazevalni zavodi.

Pozno vkljuCevanje
Sledenje uencem se zacne v visSjem sekundarnem izobraZzevanju, obicajno pri 15 letih.
U¢&enci lahko prosto izbirajo med splo$nimi in poklicnimi programi. Ce $tevilo kandidatov
presega Stevilo mest, lahko Sole omejijo vpis v prvem letniku.

Visoki izpiti ob koncu srednjesolskega izobrazevanja
Ob koncu srednjeSolskega izobrazevanja dijaki opravljajo zaklju¢ne izpite. V dvo- in
triletnih poklicnih programih dijaki zakljucijo Studij z maturo. Ob uspesSnem zakljucku
Stiriletnega srednjeSolskega programa splosnega in strokovnega izobrazevanja dijaki
opravljajo sploSno maturo ali poklicno maturo. Matura je nacionalno zunanje
preverjanje znanja. Dijaki, ki uspesno opravijo maturo, se lahko vpisejo v terciarne
Studijske programe.

Uradno priznani programi neformalnega izobrazevanja odraslih
Programi in ustanove za izobrazevanje odraslih so zelo raznoliki. Poleg formalnih
programov obstajajo tudi uradno priznani neformalni programi, namenjeni posebnim
skupinam odraslih, zlasti tistim, ki morajo izboljSati svoje osnovne kompetence ali
pismenost ali se poskusajo vkljuciti v druzbo in potrebujejo pomoc.

Terciarno izobrazevanje
V Sloveniji je v terciarno izobraZzevanje vklju¢ena skoraj polovica vseh oseb, starih od 19
do 24 let. Vecina od njih (75,6 % v letu 2021/22) ne placuje Solnine. Javna agencija za
zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu (JAZMP) je bila ustanovljena leta 2009 in leta
2013 vpisana v Evropski register agencij za zagotavljanje kakovosti v visokem 3olstvu
(EQUAR). SQAA je od leta 2013 del evropskega sistema zagotavljanja kakovosti v
visokem Solstvu, njene naloge pa so akreditacija visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov ter zunanja evalvacija visokoSolskih zavodov in Studijskih programov.

I1zzivi

® Predcasno opuscanje izobraZzevanja je v Sloveniji redek pojav, saj je bilo v letu

2021 3,1 % predcasno opuscajocih izobrazevanje, kar je drugi najboljsi rezultat v

EU. Kljub temu pa je delez predc¢asno opuscajocih Solanje med otroki, rojenimi v

tujini, precej visji (8,7 % leta 2020).

e Nizki rezultati pismenosti (24,9 % pod 2. stopnjo,) odraslih v PIAAC so precej pod

Zeleno ravnjo pismenosti. MlajSe generacije so dosegle relativno boljse rezultate.

e V zadnjem desetletju se je deleZ terciarno izobrazenih oseb, starih od 30 do 34
let, znatno povecal, in sicer s 37,9 % leta 2011 na 49,2 % leta 2021. Vendar je
razlika med mladimi moskimi in Zenskami pri doseZeni terciarni izobrazbi

- Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 26

the European Union


http://piaac.acs.si/en/

WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

presenetljiva, in sicer je le 37,7 % moskih v tej starostni skupini konc¢alo terciarno

izobrazevanje v primerjavi z 62,9 % Zensk.

Uciteljski poklic
Pedagoski delavci v vrtcih in Solah morajo imeti ustrezno izobrazbo (ISCED 6 za
vzgojitelje predsolskih otrok in nekatere ucitelje prakti¢nih predmetov v VIZ, ISCED 7 za
druge ucitelje), ustrezno pedagosko izobrazbo in opravljen drzavni strokovni izpit za
pedagoske delavce.
Stalno strokovno izpopolnjevanje je pravica in dolznost vseh pedagoskih delavcev,
udelezba v programih stalnega strokovnega izpopolnjevanja pa je pogoj za
napredovanje v strokovne nazive (mentor, svetovalec, svetnik in visji svetnik).

3.6.2. Struktura

Stopnje izobrazevalnega sistema
Slovenski izobraZevalni sistem je organiziran v veC stopenj izobraZzevanja.

PredsSolska vzgoja
Predsolska vzgoja (predsolska vzgoja) je neobvezna in obsega zgodnjo sploSno
predsolsko vzgojo in varstvo v centru. Otroci se vanjo lahko vpiSejo Ze pri 11 mesecih
starosti in jo obiskujejo do zacetka osnovne Sole.

Obvezno osnovno izobrazevanje
Obvezno osnovno izobraZevanje (obvezno osnovnosSolsko izobraZevanje) je organizirano
v enostrukturni devetletni osnovni Soli, ki jo obiskujejo ucenci, stari od 6 do 15 let.

Visje sekundarno izobrazevanje
Visje sekundarno izobraZzevanje (srednjesolsko izobrazevanje) traja od 2 do 5 let (tipi¢na
starost ucencev: 15-19 let). l1zobrazZevalni programi vkljucujejo poklicne, strokovne in
gimnazijske (splosne) programe.

Terciarno izobrazevanje
Terciarno izobraZevanje (terciarno izobraZevanje) vkljucuje kratke Studijske programe
viSjega strokovnega izobraZevanja (visje strokovno izobraZevanje) in visokosolskega
izobrazevanja (visokosolsko izobraZevanje). VisokoSolski programi prve stopnje
vklju€ujejo strokovne in akademske Studijske programe (obicajna starost Studentov: 19-
22 let). Kratkoro¢no visje strokovno izobrazevanje izvajajo viSje strokovne Sole, ki
ponujajo dvoletno poklicno izobrazevanje (znacilna starost Studentov: 19-21 let).
Studijske programe prve, druge in tretje stopnje ponujajo javne ali zasebne univerze in
samostojni visokosolski zavodi.

Izobrazevanje odraslih
IzobraZevanje odraslih (izobraZevanje odraslih) zaznamuje velika raznolikost
programov in institucij.
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Struktura nacionalnega izobrazevalnega sistema

Slovenia - 2023/2024

Age of students
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 13 4 15 16 17 18 19 20

Programme duraticn (years)
2 22 0 1 2 3 4 5 8 7 2
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BE  Eerly childhood education and care (for which pubbc arenot

]  Early childhood education and care (for which public g itios are

1 Primary education [ single structure [ secondary general education
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[  secondary vocational education

B Postsecondary nontetsry
[ Terary ecucation (fulltime)
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Source: Eurydice.
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3.7. TURKIYE

3.7.1. Nacelo in organizacija

Izobrazevanje v Turkiji ureja nacionalni sistem, ki je bil vzpostavljen v skladu z
Atatlrkovimi reformami. Gre za sistem, ki ga nadzoruje drzava in je namenjen pripravi
usposobljenega strokovnega razreda za druzbene in gospodarske institute drzave.
Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (MEB) vodi izobraZevalno upravo drzave in je
odgovorno za pripravo ucnih nacrtov, usklajevanje dela uradnih, zasebnih in
prostovoljnih organizacij, naCrtovanje in gradnjo Sol, razvoj izobrazZevalnih gradiv itd. O
ucnih nacrtih in predpisih, ki jih pripravi ministrstvo, razpravlja in odlo¢a Vrhovni svet za
nacionalno izobrazevanje. V pokrajinah izobrazevalne zadeve organizirajo direktorati za
nacionalno izobrazevanje, ki jih imenuje minister, delujejo pa pod vodstvom
pokrajinskega guvernerja.

Osrednja vlada je odgovorna za vse javne stroSke izobrazevanja, priblizno 10 %
sploSnega proracuna je namenjeno za nacionalno izobrazevanje.

Akademski koledar se na sploSno zacne sredi septembra in traja do sredine junija, z
nekaterimi razlikami med mestnimi in podeZelskimi obmogji. Solski dan ima obicajno
dopoldanski in popoldanski pouk, v prenatrpanih $olah pa je pouk razdeljen. Sole se
Solajo pet dni na teden (od ponedeljka do petka), skupaj 35-40 ur. Med januarjem in
februarjem so dvotedenske zimske pocitnice, sredi vsakega semestra pa en teden.
Univerze obicajno organizirajo Studijsko leto v dveh semestrih, obi¢ajno med oktobrom
in januarjem ter med februarjem/marcem in junijem/julijem.

3.7.2. Struktura

Turski izobraZevalni sistem je organiziran na podlagi ;
e Ustava Turske republike

zakonov, ki urejajo izobrazevanje

vladnih programov

Razvojni nacrti

Nacionalni sveti za izobrazevanje

Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (MoNE) izvaja izobraZevalne dejavnosti na
osrednji ravni v Republiki Turciji.

Izobrazevalni cikli so sestavljeni iz predSolske vzgoje, osnovnega in niZjega sekundarnega
izobrazevanja, viSjega sekundarnega izobrazevanja in visokoSolskega izobrazevanja.
Prva stopnja je Stiriletna osnovna 3ola (1.5, 2.(") , 3.09) in 4.™razred), druga stopnja je
Stiriletna niZja srednja 3ola (5.1, 6.1, 7.%in 8."razred), tretja, Stiriletna stopnja pa je visja
srednja $ola (9.1, 10.!", 11.%in 12.razred). Poleg tega je poleg osnovno3olskega in
srednjeSolskega izobrazevanja obvezno tudi predsolsko izobrazevanje za posameznike,
ki potrebujejo posebno izobrazevanje.

Od sSolskega leta 2012/13 dalje se je obvezno izobrazevanje v Turciji podaljsalo na 12 let
in je razdeljeno na tri stopnje.

Prva stopnja je Stiriletna osnovna $ola (1.5, 2."9) , 3.09) in 4.%razred), druga stopnja je
Stiriletna srednja $ola (5.1, 6., 7.%in 8.%"razred), tretja stopnja pa je Stiriletna srednja
$ola (9.1, 10.%h, 11.%in 12.™razred).
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Stopnje izobrazevalnega sistema

Vrtec - predsolska vzgoja (ISCED 0)

PredSolska vzgoja v nasi drzavi zajema vrtce in dnevne centre za otroke od 0 do 36
mesecev, ki delujejo pod okriljem Generalnega direktorata za varstvo otrok pri
Ministrstvu za druZino, delo in socialne storitve. Poleg tega obstajajo centri za zgodnjo
vzgojo v posebnih vrtcih, ki delujejo pod okriljem Generalnega direktorata sluzb za
posebno izobraZevanje in usmerjanje za otroke, stare od 0 do 36 meseceyv, ki potrebujejo
posebno izobrazevanje.

Otroci, stari 57-68 mesecev, so vpisani v vrtec, jasli in vadbene razrede konec septembra
v letu, v katerem je bil opravljen vpis. Po vpisu otrok, ki prebivajo na prijavnem obmocju
Sole in za¢nejo obiskovati osnovno Solo v naslednjem Solskem letu, se lahko otroci, stari
36-56 mesecev, vpisejo v vrtec in vadbene razrede, otroci, stari 45-56 mesecev, pa v
razrede vrtca z zadostnimi fizicnimi zmogljivostmi. (Pravilnik o predSolski vzgoji in
ustanovah za osnovno$olsko izobraZevanje). Clen 11-5/a). Za izvajanje predsolske vzgoje
je pristojno Ministrstvo za nacionalno izobraZzevanje, Generalni direktorat za osnovno
izobrazevanje.

Osnovnosolsko izobrazevanje (ISCED 1)

Osnovnosolsko izobrazevanje je obvezno za vse decke in deklice pri starosti 5,5 let in je
v javnih 3Solah brezplacno. Te Sole zagotavljajo osem (4+4) let izobraZevanja.
Osnovnosolsko izobraZzevanje zajema otroke, stare od 69 mesecev do 10 let, in je v
pristojnosti Generalnega direktorata za osnovno izobraZevanje pri Ministrstvu za
nacionalno izobrazevanje. Poleg tega je poleg osnovnosolskega in srednjesSolskega
izobraZevanja obvezno tudi predsolsko izobrazevanje za u€ence, ki potrebujejo posebno
izobrazevanje.

Na osnovni ravni so predmeti tur$cina, matematika, druzboslovje, naravoslovje,
drzavljanska vzgoja in clovekove pravice, zgodovina TurSke republike in Atatlirkove
reforme, tuji jezik (anglesc¢ina ali nemscina), individualne in skupinske dejavnosti, verska
kulturain etika, umetnost/obrt, glasba, telesna vzgoja, prometna varnost in prva pomoc.
Osnovne Sole obiskuje 34.656 ucencev. Osnovnosolsko stopnjo imajo tudi zasebne Sole.

SrednjeSolsko izobrazevanje (ISCED 2)
Srednjesolsko izobraZzevanje, in sicer verska Sola in gimnazija, zajema otroke, stare od
10 do 14 let. Za ukrepe Generalnega direktorata za osnovno in srednje izobrazevanje ter
verskih srednjih Sol je odgovoren Generalni direktorat za versko izobraZzevanje na
ministrstvu. Poleg tega je skupaj z osnovnosolskim in srednjeSolskim izobrazevanjem za
ucence, ki potrebujejo posebno izobrazevanje, obvezno tudi predSolsko izobrazevanje.

Visje sekundarno izobrazevanje (ISCED 3)
Visje sekundarno izobrazevanje zajema anatolsko srednjo Solo, naravoslovno srednjo
Solo, likovno Solo, Sportno srednjo Solo, druzboslovno Solo, anatolske verske srednje
Sole in srednje Sole, ki izvajajo poklicne in tehni¢ne programe. Taksno izobrazevanje je
namenjeno otrokom, starim od 14 do 18 let, in tistim, ki so starejSi od 18 let, v centrih
za poklicno izobrazevanje, zanj pa so odgovorni Generalni direktorat za srednje
izobrazevanje, Generalni direktorat za poklicno in tehni¢no izobrazevanje ter Generalni
direktorat za versko izobrazevanje. Poleg tega so Sole, ki izvajajo posebne programe
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usposabljanja za usposabljanje oseb s posebnimi potrebami, in posebne izobraZevalne
ustanove v pristojnosti Generalnega direktorata za srednjo in viSjo raven sol ter posebne
sluzbe za izobrazevanje in usmerjanje.

Poleg tega se izobraZevanje posameznikov s posebnimi potrebami izvaja v centrih za
specialno poklicno izobraZzevanje, specialnih poklicnih Solah in v Solah za specialno
poklicno prakso, ki jih vodi Generalni direktorat za specialno izobraZevanje in
usmerjevalne sluzbe Ministrstva za nacionalno izobrazevanje.

Visokosolsko izobrazevanje (ISCED 5, ISCED 6, ISCED 7)

Visoko3olsko izobrazevanje v Tirkiji ni obvezno. Studenti morajo opraviti dvostopenjski
sprejemni izpit za univerzo (TYT-AYT). Glede na tocke, ki jih dobi na izpitu, lahko izbere
oddelek in univerzo.

Univerze, fakultete, instituti, viSje Sole, konservatoriji, poklicne visje Sole, policijske in
vojaske akademije in visoke Sole ter aplikativno-raziskovalni centri veljajo za
visokoSolske ustanove. univerze, fakultete in instituti Stiriletnih visjih Sol so ustanovljeni
z zakonom, medtem ko dvoletne poklicne Sole, oddelke in sekcije ustanovi Svet za visoko
Solstvo (YOK).

Struktura nacionalnega izobrazevalnega sistema
Tiirkiye - 2023/2024

Age of students Programme duration (years)
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Stevilo osnovnih 3ol v Turéiji od leta 2015/16 do leta 2022/23 po vrstah 3ol
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Stevilo univerz po vrsti (drzavne in zasebne)
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4. Pristopi k anksioznosti v Solah iz 7 drzav

Za zbiranje podatkov je bila zasnovana opazovalna Studija. Metodologija je opisana v
nadaljevanju in so jo uporabljali vsi partnerji v 7 drzavah.

Prebivalstvo, vzorec in zaposlovanje

Ciljna populacija za studijo "Prakse reSevanja anksioznosti v Solah - Studija primera iz 7
drzav" vkljuCuje strokovnjake za izobrazevanje odraslih, ki delajo v sodelujocih drzavah:
Portugalska, Grcija, Litva, Francija, Poljska, Slovenija in Turcija. Vzorec je bil prirocni
vzorec, sestavljen iz strokovnih delavcev iz srednjih Sol, ki so partnerice projekta ali
katerih uprava je privolila v sodelovanje v projektu. cilj Studije je bil vkljuciti vsaj Stiri
strokovne delavce v izobrazevanju iz vsake drzave. Izbrani so bili strokovni delavci v
izobrazevanju iz Sol, katerih uprava je odobrila sodelovanje in ki so izrazile interes za
sodelovanje. Podane so bile informacije o studiji, pred kakrsnim koli zbiranjem podatkov
pa je bilo pridobljeno pisno informirano soglasje. Zbiranje in obdelava podatkov
potekata v vsaki drzavi, podatki pa niso bili posredovani, razen tistih, ki so vkljuceni v to
porocilo.

Zbiranje, ravnanje in shranjevanje podatkov

Zbiranje in analiza podatkov sta se zaCela februarja 2024 in se koncala julija istega leta.
Posamezne polstrukturirane intervjuje je v lokalnih jezikih vodil eden od raziskovalcev
projekta, kot so bili prevedeni iz izvirnega predloga vodnika za intervjuje v anglescini in
predstavljeni v Prilogi. 6.1 Zbrane so bile tudi osnovne informacije o Solah in vlogah
sodelujoCih strokovnih delavcev. Intervjuje je bilo mogoce z izrecnim soglasjem
udeleZenca zvoCno posneti za kasnejsi prepis in pridobivanje informacij. Posnetki so bili
po obdelavi uniceni.

Zbrani podatki se bodo uporabljali izkljuéno v raziskovalne in razvojne namene v skladu
s Splosno uredbo o varstvu podatkov (GDPR), zakon $t. 58/2019 z dne 8. avgusta, in se
lahko uporabljajo do konca projekta WAI, predvidoma do leta 2026. Vsi zbrani osebni
podatki bodo strogo zaupni in varno shranjeni ter dostopni le raziskovalcem.
Identifikacija udeleZzencev po intervjuju ne bo shranjena in bo znana le raziskovalcem, ki
bodo izvajali intervjuje. Podatki bodo shranjeni, prepisani in obdelani. Zvoc¢ni posnetki
bodo po prepisu nepovratno uniéeni. Pridobljeni podatki bodo zdruzeni za porocilo o
Studiji, ne da bi vkljucevali kakrsne koli identifikacijske podatke.

Eticni vidiki
Studija uposteva nacela Helsindke deklaracije in Splodne uredbe o varstvu podatkov.
Studija je bila predloZena odboru za etiko Medicinske fakultete Univerze v Portu
(Portugalska) in je 25. januarja 2024 prejela porocilo o sprejetju (230/CEFMUP/2024,
Priloga 6.2). Udelezenci so bili obvesceni o Studiji in so pred sodelovanjem podpisali
obrazec o informiranem soglasju. Informativni list za udeleZzence in obrazec soglasja sta
bila prevedena v lokalni jezik iz angleSkega vzorca, predstavljenega v Prilogi 6.3.
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4.1. FRANCUA

4.1.1. Institucionalni nacionalni okvir

Francoski izobrazevalni sistem
Francoski izobrazevalni sistem temelji na centralizirani organizaciji, strukturirani v vec
ravni, od predSolskega do visokoSolskega izobrazevanja. Temelji na temeljnih
republikanskih nacelih: sekularizmu, brezplaénem izobrazevanju in obveznem Solanju do
16. leta starosti.
1. Institucionalna organizacija
1.1. Nacionalni nadzor

1.1.1. Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino doloc¢a glavne
smernice za izobrazevalni sistem, Solske programe in nacionalna preverjanja
znanja.

1.1.2. Standardizacija organizacijskih nacel, vsebin in ocenjevanja zagotavlja
enake mozZnosti za vse ucence, tako v celinski Franciji kot na ¢ezmorskih
ozemljih.

1.2. Lokalne strukture
1.2.1. Rektorati: Lokalni predstavniki ministrstva, odgovorni za izvajanje

nacionalnih politik v vsaki akademski regiji. Vsak rektor skrbi za izvajanje
direktiv na svojem obmocju.
1.2.2. Lokalni organi: Imajo klju¢no vlogo pri materialnem in financnem
upravljanju sol:
1.2.2.1. Obcine upravljajo osnovne Sole (infrastruktura, jedilnice, prevozi).
1.2.2.2. Oddelki upravljajo srednje Sole.
1.2.2.3. Regije so odgovorne za srednje Sole, zlasti poklicne Sole.
2. Ravniizobrazevanja
2.1. Osnovnosolsko izobrazevanje
2.1.1. Predsolska vzgoja (cikel 1: zgodnje ucenje):
2.1.1.1. Starost: od 3 do 6 let (Petite Section, Moyenne Section, Grande Section).
2.1.1.2. Cilji: Razvijati otrokove socialne, jezikovne in motori¢ne spretnosti.
2.1.2. Osnovna $ola (2. in 3. cikel: temeljno ucenje in utrjevanje):
2.1.2.1. Starost: od 6 do 11 let (CP do CM2).
2.1.2.2. Cilji: Pridobiti osnovne spretnosti branja, pisanja in racunanja ter znanje
s podrocja naravoslovja, zgodovine in geografije.
2.2. SrednjeSolsko izobrazevanje
2.2.1. Srednje Sole (cikla 3 in 4: utrjevanje in razvoj)
2.2.1.1. Starost: od 11 do 15 let (od 6:do 9. razreda).
2.2.1.2. Struktura: Stiri stopnje (6., 5., 4.3.).
2.2.1.3. Diploma: Nacionalna diploma o nizjem sekundarnem izobraZzevanju
(DNB) ob koncu 9.{tetieg2) razreda.
2.2.1.4. Cilji: Poglobiti znanje in ucence pripraviti na izbiro poti v srednji Soli
(splosna, tehnoloska ali poklicna).
2.2.2. Srednje Sole (cikli usmerjanja in specializacije)
2.2.2.1. Starost: od 15 do 18 let (od 10-do 12. razreda).
2.2.2.2. Glavne poti:
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e SploSna srednja Sola: Pripravlja dijake na teoreticno visokoSolsko
izobrazevanje.

o Uenci v 11. razredu izberejo tri specializacije, nato v 12."razredu
obdrZijo dve (npr. matematika, ekonomske in druzbene vede,
zgodovina-geografija itd.)

e Tehnoloska srednja Sola: Pripravlja dijake na visokoSolsko izobrazevanje na
uporabnih podrocjih (zdravstvo, menedZment, industrijske vede).
e Srednja poklicna Sola: Pripravlja dijake za neposreden vstop na trg dela z
diplomami, kot sta CAP ali Bac Pro.
2.2.2.3. Diploma: (splosna, tehnoloska ali poklicna).
3. Reforme srednjih Sol
3.1. Reforma splosne in tehnoloske srednje Sole (2021)

3.1.1. Cilji: - lzgradnja srednjeSolskega in visokosSolskega izobraZzevanja: Cilji:
posodobiti izobrazevanje, povecati raznolikost poti ter bolje pripraviti dijake
na visokosolsko izobraZzevanje in delovno silo.

3.1.2. Klju€ni ukrepi:

3.1.2.1. Odprava tradicionalnih tokov (L, ES, S) in uvedba sistema specializacije.
3.1.2.2. Krepitev stalnega ocenjevanja v zakljutnem maturitetnem razredu.
3.1.2.3. Okrepljeno usmerjanje prek platforme Parcoursup.

3.2. Reforma poklicnih srednjih Sol (2023)

3.2.1. Cilji: 1zboljSanje poklicnega izobrazevanja in boljse vklju¢evanje mladih na
trg delovne sile.

3.2.2. Klju€ni ukrepi:

3.2.2.1. PodaljSana obdobja usposabljanja na delovhem mestu (PFMP) z boljSim
nadzorom.
3.2.2.2. Finan¢no nadomestilo za pripravnistvo, ki se za¢ne v prvem letniku.
3.2.2.3. Programi, prilagojeni potrebam lokalnega trga dela, na primer v sektorjih
ekoloskega turizma ali obnovljivih virov energije.
3.2.2.4. Okrepljene poti do visoko3olskega izobraZevanja (BTS, poklicne licence).
4. VisokoSolsko izobrazevanje
4.1. Splosna struktura (LMD)
Francoski univerzitetni sistem sledi evropskemu okviru LMD: Licenca, magisterij,
doktorat.

4.1.1. Licenca (dodiplomski Studij - Bac +3): Splosno ali strokovno usposabljanje
(180 kreditnih tock po ECTS).

4.1.2. Magisterij (Bac +5): (Bac.): napredna specializacija (dodatnih 120
kreditnih tock ECTS).

4.1.3. Doktorat (Bac +8): IzobraZevanje, usmerjeno v raziskovanje, ki se zakljuci
z disertacijo.

4.2. Kratki programi

4.2.1. BTS (visokoSolski tehnicni certifikat): Dvoletni strokovni program po
srednji Soli (Bac +2).

4.2.2. BUT (Bachelor of Technology): Leta 2021 je nadomestil DUT, 3-letni
strokovni program (Bac +3).

4.3. Velike $ole (Grandes Ecoles)
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4.3.1. Pripravljalni razredi (CPGE): Dvoletni programi za pripravo na sprejemne

izpite za Grandes Ecoles.

4.3.2. Grandes Ecoles (srednje $ole): Prestizne ustanove (Sciences Po, Ecole
Polytechnique, HEC), ki ponujajo specializirano izobrazevanje.

4.4. Nadaljnje izobraZevanje

Na voljo vse Zivljenje za odrasle, ki Zelijo nadaljevati Studij ali se usposabljati na

dolo¢enem podrocju.

5. Povzetek ravniizobrazbe

Kljucni cikel ali diploma

Cikel 1: Zgodnje ucenje

Cikla 2 in 3: Osnove in utrjevanje

E Starost
Predsolska Od 3 do6 let
vzgoja
6do 11 let
11 do 15 let

Drzavna diploma niZjega sekundarnega
izobraZzevanja (DNB)

Srednja Sola 15 do 18 let

Matura (sploSna, tehnoloska, poklicna)

Visokosolsko 18 let in vec

E izobrazevanje

Licenca, magisterij, doktorat, BTS, VUT itd.

Schéma du systeme éducatif frangais

Age of students

Programme duration (years)

Ecole maternelle  Ecole elementaire College

Créche

(TN
Lycée géneral et technologique
Lycée professionnel

Centre de formation d‘apprentis

EEEER
Instituts Universitaires de Technologie (IUT)

Note:  Additonal year (see Key) for university or UTISTS students who want f integrate te Grandes Ecoles via eparalel admission (i students are admitted to the Grandes Ecoles on record and after aking
a compefiive exam andlor an interview, without going through the CPGE stage)
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Francoski izobrazevalni sistem ponuja kontinuiteto med ravnmi in razli¢ne poti,
prilagojene potrebam in ambicijam ucencey, s ¢imer vsem zagotavlja visokokakovostno
izobrazevanje.

4.1.2. Opis sole

Poklicna Sola
Smo poklicna srednja Sola, Poklicne srednje Sole v Franciji so specializirane izobrazevalne
ustanove, namenjene pripravi dijakov za neposreden vstop na trg dela z usmerjenim
poklicnim usposabljanjem. Te ustanove si prizadevajo doseci vec kljucnih ciljev v okviru
srednjeSolskega izobraZzevanja.
Glavni cilj poklicnih srednjih 3ol je, da dijakom zagotovijo prakti¢na, specializirana znanja
v skladu z zahtevami industrijskega sektorja. To se doseze s programom, ki zdruzuje
prakticno usposabljanje s teoreticnim poukom, kar zagotavlja, da dijaki pridobijo
spretnosti, potrebne za razlicne poklice. Ponujeni tecaji vodijo do priznanih kvalifikacij,
kot sta spri¢evalo CAP (Certificat d'Aptitude Professionnelle) in poklicna matura, ki sta
nujna za zaposlitev in napredovanje v dolocenih poklicih.
V srednjih poklicnih Solah je velik poudarek tudi na izboljSanju zaposljivosti dijakov, saj
jih pripravljajo na neposredne zahteve trga dela. To ne vklju€uje le tehni¢nih spretnosti,
temvec tudi bistvene interdisciplinarne spretnosti, kot so komunikacija, timsko delo in
reSevanje problemov, ki so klju¢nega pomena za uspeh v vsakem poklicnem okolju. U¢ni
nacért se nenehno posodablja, da odrazZa trenutne industrijske standarde in tehnoloski
napredek, kar zagotavlja, da so ucenci delezni ustreznega in sodobnega izobrazevanja.
Poleg tehni¢nega izobrazevanja poklicne srednje Sole nudijo tudi precejSnjo poklicno
podporo in svetovanje. To vkljuCuje usmerjanje, ki dijakom pomaga pri izbiri poklica, in
omogocanje povezav z delodajalci prek pripravnistev in vajenistva. Te izkusnje so klju¢ne
za premostitev vrzeli med akademskim ucenjem in prakti¢no uporabo ter izboljSujejo
pripravljenost dijakov na zaposlitev takoj po koncani srednji Soli. Poklicne srednje Sole
dajejo velik poudarek tudi vklju¢evanju in podpori razlicnim dijakom. Z nudenjem
individualne pomodi in prilagajanjem u¢nega nacrta razlicnim u¢nim potrebam si te Sole
prizadevajo ustvariti pravicno izobraZzevalno okolje, ki podpira vse dijake pri
uresni¢evanju njihovega polnega potenciala.
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COLLEGES, LYCEES DANS L'ACADEMIE

- 66 établissements du 2nd degré public répartis sur 3 bassins de formation (cf. Carte ci-dessous)
- 19 établissements du second degré privé dont 5 hors contrat

DBASSINS ET CIRCONSCRIPTIONS DU SECTEUR PUBLIC

sassm Moraamantique | Bassin Centre Nord Atlantique
17 atablissements publics

13 rolieges
1LGT
2 LPO
Circonscription A s LLP
du Morme Rouge - :

Bassin Centre Nord Caraibes
24 établisserments publics
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Ade Saint-Joseph

14 colléges

3LGT
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sLP

Bassin Mot Canaibe
Bassin Centre Sud
25 établiscements publics
16 colléges
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3LPO
3LF
L ]
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BASSIN BASSIN
CENTRE NORD BASSII;UCDE NTRE CENTRE NORD TOTAL
CARAIBE ATLANTIQUE
CLG 14 16 13 43
LGT 3 3 1 7
LPO 3 2 7
LP 5 3 1 9
TOTAL ETABLISSEMENTS 24 25 17 66
PROPORTION PAR BASSIN (%) 36,4% 37,9% 25,8% 100,0%
Source RAMSESE
29 184 ELEVES
CENTRE NORD | CENTRE NORD
ATLANTIQUE CARAIBE CENTRE SUD TOTAL
GG 3664 4646 5867 14177
LGT 1025 3361 1700 6086
LP 575 2003 1154 3732
LPO 973 1059 2327 4359
TOTAL ELEVES 6237 11069 11048 28354
PROPORTION PAR BASSIN (%) 22,0% 39,0% 39,0% 100,0%

Source : SCOLARITE - Constat second degré 2023-2024

4.1.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Konkretni ukrepi - strategije in projekti
Nasa akademija pod vodstvom svojega akademskega projekta izvaja razlicne strategije in
pobude za izboljSanje izobrazevalne izkusnje. Te pobude so usklajene z nacionalnimi
politikami, hkrati pa obravnavajo posebne druzbeno-ekonomske, kulturne in okoljske
izzive regije. Poseben poudarek je namenjen dobremu pocutju u€encev, dusevnemu
zdravju in socialno-¢ustvenemu ucenju za spodbujanje celostnega razvoja.
1. Konkretni ukrepi - strategije in projekti nacionalnega izobrazevalnega sistema
Na nacionalni ravni je francosko ministrstvo za nacionalno izobrazevanje zacelo izvajati
ambiciozne strategije za posodobitev in okrepitev izobraZevalnega sistema ter hkrati
spodbujati enakost in vklju¢enost
1.1. Modernizacija pedagogike
1.1.1. Krepitev temeljnih spretnosti:
1.1.1.1. lzvajanje "bralnega nacrta" za
racunanja.

izboljSanje pismenosti, pisanja in
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1.1.1.2. Poudarek na nacionalnem ocenjevanju znanja francosc¢ine in matematike
v osnovni in srednji Soli.
1.1.2. Digitalna preobrazba:
1.1.2.1. Vkljuevanje digitalnih orodij v ucilnice za lazje prilagojeno ucenje.
1.1.2.2. Razvoj spletnih izobrazevalnih virov, dostopnih vsem u¢encem.
1.2. Vklju€evanje in dobro pocutje uc¢encev
1.2.1. Vklju€ujoce izobrazevanje:
1.2.1.1. Okrepljena podpora Studentom s posebnimi potrebami s pobudami, kot
je AESH (podporno osebje za Studente s posebnimi potrebami).
1.2.1.2. Usposabljanje uciteljev za boljso prilagoditev in prilagajanje u¢nih metod
razlicnim potrebam ucencev.
1.2.2. Dobro pocutje ucencev:
1.2.2.1. Nacionalne kampanje za ozaves¢anje o dusevnem zdravju mladih.
1.2.2.2. Spodbujanje programov socialno-Custvenega ucenja (SEL) za pomoc
u¢encem pri obvladovanju stresa in krepitvi odpornosti.
1.3. Podpora uciteljem
1.3.1. Nenehno strokovno izpopolnjevanje:
1.3.1.1. Razsiritev programov stalnega usposabljanja za pomoc uciteljem pri
izvajanju pedagoskih reform.
1.3.1.2. Usposabljanje na podrocju digitalnih orodij in strategij vodenja razreda v
zapletenih situacijah.
1.3.2. Karierne spodbude:
1.3.2.1. Ukrepi za privabljanje novih talentov k uciteljskemu poklicu, zlasti na
prednostnih izobrazevalnih obmodjih.
1.4. Boj proti osipu v Solah
1.4.1. Prilagojene poti:
1.4.1.1. lzvajanje prilagojenih sistemov podpore za ucence, ki jim grozi osip.
1.4.1.2. Partnerstva z zdruZenji in lokalnimi organizacijami za pomocC pri
ponovnem vklju¢evanju ucencev v Solo ali programe poklicnega
usposabljanja.
2. Kljucni cilji akademskega projekta Martinique
Akademski projekt akademije Martinique temelji na treh kljucnih stebrih:
2.1. Zagotavljanje enakosti in odli¢nosti v izobrazevanju:
2.2. Zagotavljanje dostopa do kakovostnega izobrazevanja za vse ucence.
2.3. ZmanjSevanje neenakosti v izobrazevanju in podpora prikrajsanim ucencem.
2.3.1. Krepitev povezav med izobrazevanjem in druzbo:
2.3.1.1. Spodbujanje partnerstev z lokalnimi zainteresiranimi stranmi.
2.3.1.2. Usklajevanje izobraZevanja z regionalnimi socialno-ekonomskimi
potrebami.
2.3.2. Spodbujanje dobrega pocutja in vkljucevanja:
2.3.2.1. Izboljsanje Solske klime.
2.3.2.2. Podpiranje telesnega in duSevnega zdravja ucencev.
2.3.2.3. Praznovanje kulturne identitete in raznolikosti.
3. Ukrepi za spodbujanje dobrega pocutja in duSevnega zdravja
3.1. Obravnavanje tesnobe in razvijanje socialno-Custvenih kompetenc
3.1.1. Izvajanje programov socialno-¢ustvenega ucenja (SEL):
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3.1.1.1. Dejavnosti, vkljuéene v ucne nacrte, ki spodbujajo samozavedanje,
uravnavanje Custev, sprejemanje odlocitev in medosebne spretnosti.
3.1.1.2. Delavnice za ucdence o obvladovanju stresa, tesnobe in resevanju

konfliktov.
3.1.2. Podpora za dusevno zdravje:
3.1.2.1. Vecja prisotnost Solskih psihologov in svetovalcev v izobrazevalnih
ustanovah.

3.1.2.2. Usposabljanje uciteljev za prepoznavanje znakov tesnobe, stresa ali
depresije pri u¢encih.
3.1.3. Sistemi vrstniske podpore:
3.1.3.1. Vzpostavitev programov vrstniSkega mentorstva in mediacije za
spodbujanje kulture empatije in medsebojne podpore.
3.2. Izboljsanje Solske klime
3.2.1. Kampanje proti ustrahovanju:
3.2.1.1. Redni programi ozavesc¢anja in delavnice za preprecevanje ustrahovanja
in spodbujanje spostljivih medsebojnih odnosov.
3.2.1.2. Sistemi anonimnega porocanja za zagotavljanje varnosti in zaupnosti
ucencev.
3.2.2. Vkljuevanje starSev:
3.2.2.1. Delavnice za pomoc¢ starSem pri podpiranju duSevnega in Custvenega
zdravja njihovih otrok.
3.2.2.2. Zagotavljanje virov za krepitev komunikacije in spodbujanje podpornega
domacega okolja.
3.3. Telesne dejavnosti in obSolski programi

3.3.1. Razvoj obsolskih programov, ki zdruzZujejo Sportne, umetniske in miselne
dejavnosti za spodbujanje telesnega in dusevnega dobrega pocutja.
3.3.2. Spodbujanje telesne vzgoje, usmerjene v zmanjsevanje stresa, kot so joga

in sprostitvene tehnike.
4. Prilagajanje izobrazevanja lokalnim potrebam
4.1. Poklicno in tehni¢no usposabljanje
4.1.1. Usklajevanje z regionalnimi potrebami:
4.1.1.1. Razvoj poklicnih programov v sektorjih, kot so kmetijstvo, ekoloski
turizem in obnovljivi viri energije, ki odrazajo prednostne naloge
martiniSkega gospodarstva.
4.1.2. Partnerstva z lokalnimi podjet;ji:
4.1.2.1. Sodelovanje z delodajalci za zagotavljanje pripravnistev, vajenistva in
prakti¢nih izkusenj za Studente.
4.2. Praznovanje kulturne identitete

4.2.1. Vklju¢evanje lokalne kulture:
4.2.1.1. Poucevanje kreolskega jezika ter vkljuCevanje zgodovine, literature in
tradicije Martinike v u¢ni nacrt.
4.2.1.2. Organiziranje dogodkov za praznovanje lokalne dedisCine, kot so glasbeni
in umetniski festivali.
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Zakljucek
Vklju¢evanje nacionalnih in regionalnih ukrepov omogoca Akademiji Martinik, da
vzpostavi vkljuCujo¢ in odporen izobrazevalni sistem. Z dajanjem prednosti dobrobiti
uencev, praznovanjem lokalne kulture in razvijanjem programov, prilagojenih
druzbeno-ekonomskim razmeram, akademija zagotavlja obetavno prihodnost za vse
martin€anske ucence. Ta celostni pristop obravnava tako akademski kot osebni razvoj
ter Studente pripravlja na sooCanje z izzivi in priloznostmi prihodnosti.

Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 43
the European Union



WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

4.2. GREECE

4.2.1. Institucionalni nacionalni okvir

Razvoj visokokakovostnega in pravi¢nega izobrazevalnega sistema je ena od osrednjih
nalog, ki jih grska drzava opravlja Ze vec desetletij. Za uresnicitev tega poslanstva so bile
uvedene pomembne reforme, ki zadevajo vse vidike izobraZevalnega sistema in s
katerimi se poskuSa povecati udelezbo ter odpraviti izklju¢enost v izobrazevanju in iz
njega za vse ucence. V teh SirSih reformnih prizadevanjih je bil poseben poudarek
namenjen potrebam tistih, ki so se v procesu izklju¢evanja iz izobrazevanja tradicionalno
znasli v bolj tveganem poloZaju, saj so to ucenci s posebnimi potrebami ali/in posebnimi
izobrazevalnimi potrebami.

Zlasti v zvezi z u€enci s posebnimi potrebami je ta prizadevanja za reformo v zadnjih letih
usmerjal 12.'eUicilj strateskega akcijskega naérta ("lzobrazevanje in usposabljanje za
vse"), ki jasno poudarja spodbujanje vklju¢ujocega izobraZzevanja in predstavlja "nacrt",
ki zagotavlja jasen, skladen in sistematien okvir za ukrepanje.

ReSevanje izzivov v zakonodaji, izobrazevalni politiki in praksi

Za ucinkovito izvajanje veC dolo¢b nacionalnega akcijskega nacrta ter v skladu z
mednarodnimi konvencijami in evropskimi prednostnimi nalogami je grsko ministrstvo
za izobrazevanje v zadnjih letih prejelo tehni¢no podporo Evropske agencije za posebne
potrebe in vkljuCujoCe izobrazevanje v okviru evropsko financiranega projekta SRSP
REFORM "Promoting Inclusive Education in Greece: V okviru projekta "Obravnava
izzivov v zakonodaji, izobrazZevalni politiki in praksi". Namen tega posebnega projekta je
bil zagotoviti tehni¢no podporo grskemu ministrstvu za izobrazevanje in verske zadeve
glede spodbujanja inkluzivnih sprememb v grSkem izobrazevalnem sistemu, pri ¢emer
je bil glavni poudarek na:

a) Krepitev vkljucujoce perspektive in delovanja podpornih izobrazevalnih struktur, tj.
centrov za interdisciplinarno ocenjevanje in svetovalno podporo (KEDASY),
interdisciplinarnih odborov za ocenjevanje in podporo izobrazevanju (EDY).

b) Krepitev sploSnoizobraZevalnih Sol za izpolnjevanje heterogenih potreb vseh uc¢encev,
vklju¢no s tistimi s posebnimi potrebami ali/in posebnimi izobrazevalnimi potrebami.
Kot rezultat te dejavnosti so bili pripravljeni Stevilni pomembni rezultati, ki so imeli
pomemben vpliv na ravni politike in prakse. Omenimo le nekatere:

1.

Nacionalni strokovnjaki so oblikovali konceptualni dokument o potrebnih korakih za
napredek na tem podrocju.

2.

Oblikovani so bili protokoli ocenjevanja za vse razrede, ki jih bodo po pilotnem izvajanju
sprejeli centri za interdisciplinarno ocenjevanje in svetovalno podporo.

3.

Oblikovane so bile smernice za zagotavljanje ucinkovitih inkluzivnih prehodov med
razlicnimi razredi, ki jih trenutno pregledujejo odbori za pripravo zakonodaje.

4.

Vodnik za vkljuCujoCe izobraZzevanje, ki naj bi bil namenjen Solam kot nacrt za
vklju€evanje.

Druga faza tehni¢ne podpore GD REFORM
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Po uspeSnem izvajanju zgoraj navedenega projekta je drugo fazo tehni¢ne podpore
zagotovil Generalni direktorat Evropske komisije za podporo strukturnim reformam (GD
REFORM). Tehni¢na podpora se zagotavlja v okviru projekta z naslovom "lzvajanje
evropskega jamstva za otroke - Spodbujanje vkljuCujocega izobraZzevanja v Gr¢iji, druga
faza", ki ga financira Evropska unija.
Osrednji poudarek projekta ni le pilotno izvajanje rezultatov rezultatov prve faze,
temvec tudi vkljucujo€ vidik projekta. V ta namen je bilo izbranih pet (5) regionalnih
direktoratov za izobrazevanje (P.D.E. Atika, P.D.E. Srednja Makedonija, P.D.E. Zahodna
Grcija, P.D.E. Severno Egejsko morje in P.D.E. Kreta) z merilom enake geografske
zastopanosti, da se izpolnijo merila reprezentativne raznolikosti glede na geografijo,
mestno in podezelsko gospodarstvo ter otoke, s Cimer se zagotovi ¢im vecje pokritje
heterogenih potreb populacije u¢encev. Rezultati delovnih skupin posebnega projekta
so Se v teku.
4.2.2. Opis sole(-e)/partnerja(-ev)

Zaradi izvedljivosti je bilo po izrazenem interesu za sodelovanje v projektu vpisanih pet
Sol iz oblastnega okroZja direktorata. Od petih Sol so bile tri srednje Sole (ucenci, stari od
12 do 15 let)

e 5. (Ireti3) srednja Sola v Halandri

e Vzorcna srednja Sola Varvakeio

e 1. PVaeksperimentalna srednja Sola Marousi
in dve srednji Soli (dijaki, stari od 15 do 17 let)

e 22splosna srednja $ola Halandri

e 4%splo$na srednja $ola Herakleion Attikis
Podatki so bili zbrani z intervjuji s tremi ucitelji, ki so bili opravljeni po pooblastilu
ustreznih Solskih uprav. Obdelava podatkov je potekala v prostorih institucij, vklju¢enih
v projekt.
Na 4%liceju Herakleion Attikis je bil opravljen intervju z uditeliem matematike z 20-
letnimi pedagoskimi izkuSnjami in trenerjem dijakov v mediaciji.
na 5."Ysrednji $oli v Halandri so bili opravljeni razgovori:

e ucitelj racunalnistva

e ucitelj francoscine
V intervjujih so vsi ucitelji navedli, da imajo omejene izkuSnje pri obravnavi anksioznosti
dijakov, vendar uporabljajo tehnike za obvladovanje lastne anksioznosti.
Klju€ni primeri anksioznosti dijakov, s katerimi se srecujejo na 3oli, vkljuujejo napade
panike med izpitnimi obdobji in tezave pri govorjenju v razredu. Posebnih protokolov za
obvladovanje teh primerov ni; u¢enci se lahko umaknejo iz razreda in pois¢ejo pomoc
pri namestniku ravnatelja ali pri svojih vrstnikih.
Sola ima psihologa, ki prednostno zagotavlja podporo enkrat tedensko, vendar potrebe
presegajo njegovo razpolozljivost, pri ¢emer je navedeno, da obstaja sploSna potreba po
podpori in virih, kot sta prisotnost stalnega psihologa in dodatno usposabljanje uciteljev
za prepoznavanje in obvladovanje anksioznosti u¢encev. Poleg tega so potrebna tudi
prizadevanja za povecanje telesne dejavnosti in vzpostavitev posebnih prostorov za
sprostitev in odpravljanje stresa.
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4.2.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Programi, povezani s custvenim in dusevnim zdravjem ucencev v Griji:

e Solski psiholog, ki sistemati¢no in znanstveno podpira otroke, mladostnike,
starSe, vzgojitelje in celotno Solsko skupnost pri njihovem akademskem,
kognitivnem, ¢ustvenem, vedenjskem in socialnem razvoju.

e Digitalna platforma "STOP BULLYING", ki je bila vzpostavljena za porocanje o
primerih nasilja in ustrahovanja v Solah, skupaj s ciljno usmerjenimi
izobrazevalnimi programi javnih in zasebnih organizacij, ki se osredotocajo na
obvladovanje stresa, empatijo, dusevno odpornost in dusevno zdravje skupnosti
ucencev.
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4.3. LITVA

4.3.1. Institucionalni nacionalni okvir

Med Stevilnimi drugimi drzavami je Litva reformirala svojo izobrazevalno zakonodajo, da
bi bolje sluzila cilju vkljuCujoCega izobrazevanja. V tej raziskavi se sprasujemo, s kaksnimi
izzivi se sreCujejo ucitelji osnovnih 3ol in predmetnih Sol pri poucevanju v heterogenih
razredih. V Litvi je zamisel o vkljuCujoCem izobrazevanju precej nova. Litovski
izobrazevalni sistem se je od pobega iz rezima Sovjetske zveze leta 1990 razvijal v smeri
demokrati¢nega pravosodnega sistema. Do takrat so bili otroci s posebnimi potrebami
namesceni v specializirane internatske Sole, segregirano izobraZevanje pa je gradilo
ovire za vkljuéevanje invalidov v druzbo. Soloobvezni otroci z zmernimi ali hudimi
dusevnimi motnjami ter tisti, ki so potrebovali posebno nego in skrb, so ostajali doma
ali pa so jih odpeljali v domove za ostarele, kjer so zanje skrbeli, vendar se niso
izobrazevali. Zaradi loCene Solske ureditve je bil obstoj invalidov za vecino Litovcev
neviden. Zakon o izobraZzevanju Republike Litve (1991) je potrdil pravico Soloobveznih
otrok z razlicnimi motnjami v razvoju, da se izobrazujejo v splosSnih Solah ali
specializiranih Solah v bliZini starSev. Leta 1998 je Zakon o posebnem izobrazevanju
Republike Litve postavil pravno podlago za model integriranega izobraZzevanja za prehod
iz strogo loCenega sistema v izobraZevalni sistem, ki je enako odprt za vse uCence. Takrat
so se izrazi, ki so se nanasali na u€ence z razli¢nimi razvojnimi motnjami, spremenili v
uence s posebnimi izobrazevalnimi potrebami (SPP). Cilj je bil zdruZiti sploSno in
posebno izobraZevanje v skupen izobraZevalni prostor Prav tako je potekalo intenzivno
prehajanje Soloobveznih otrok in mladostnikov iz druzin in varstvenih domov v splosne
Sole ali posebne izobraZevalne centre.

Zakon o spremembi Zakona o izobrazevanju Republike Litve (2011) je zdruzil dva prejsnja
zakona, Zakon o izobrazevanju Republike Litve in Zakon o posebnem izobrazevanju
Republike Litve. Dokazujeta izrazito teznjo po Siritvi inkluzivnega izobrazevanja u¢encev
s posebnimi potrebami. Skupaj z nacionalno strategijo izobrazevanja za obdobje 2013-
2022 sta namenjena spodbujanju raznolikosti v izobrazZevalnih ustanovah z ustvarjanjem
ugodnih uénih pogojev za vse ucence glede na njihove potrebe in zmoZnosti. Litovska
zakonita terminologija ne vklju€uje izraza inkluzivno izobrazevanje. Uporabljata se izraza
posebne izobraZevalne potrebe (PPP) in izobraZzevalna pomo¢, ki zajema posebno,
specialno pedagosko, psiholosko in socialno pomoc. V sploSnoizobrazevalnih Solah
obstajata dve obliki izobrazevanja ucencev s posebnimi izobrazevalnimi potrebami:
izobrazevanje v sploSnem razredu, ki zagotavlja potrebno pomoc ucencem, in
izobrazevanje v posebnem razredu, obicajno za u¢ence z motnjami v dusevnem razvoju.
V skladu z Zakonom o spremembi Zakona o izobraZevanju Republike Litve (2011) zdaj
obstajajo trije nacini izvajanja u¢nih nacrtov v splosnih razredih: splosni u¢ni nacrt in dve
stopnji njegove prilagoditve. Prilagojeni program ustvarja pogoje, da ucenec pridobi
osnovno, srednjesolsko ali poklicno izobrazbo in/ali kvalifikacijo. Individualizirani
programi gradijo Studij ucencev z motnjami v duSevnem razvoju z individualizacijo
pred3olskih, osnovno3olskih in niZjih splodnih gimnazijskih programov. Studij se oblikuje
v sodelovanju z uéenci in njihovimi skrbniki. Odbori za varstvo otrok usklajujejo ukrepe
za pomocC pri izobrazevanju. Odbore sestavljajo vodja Sole, razlicni strokovnjaki,
predstavniki uciteljev in predstavniki starSev u¢encev.
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V Litvi usposabljanje uciteljev za inkluzivno izobrazevanje urejata dva dokumenta,
Pravilnik o usposabljanju pedagogov 2018 in Opis kvalifikacijskih zahtev za ucitelje 2014.
Litovsko izobrazevanje uciteljev je sestavljeno iz pedagoskega Studija ter predmetnih
znanj in spretnosti za prepoznavanje "posebnosti psihofizi¢ne ravni zrelosti in posebnih
potreb otrok in u¢encev dolocene starosti, prepozna ucenceve socializacijske, razvojne
in uCne tezave ter jih pomaga premagovati, zna zagotoviti psiholosko in pedagosko
pomoc". Vsak ucitelj mora med zacetnim izobrazevanjem uciteljev ali v okviru
izpopolnjevanja opraviti 60-urni tecaj o izobrazevanju in psihologiji otrok s posebnimi
potrebami, ki ga odobri minister za izobraZevanje, znanost in Sport. (prilagojeno s
spletne strani https://www.zurnalai.vu.lt/acta-paedagogica-vilnensia)
4.3.2. Opis Sole(-e)/partnerja(-ev)
Litva v projektu ne vkljucuje Sol kot partnerjev. Dve 3Soli, ena iz Kaunasa in druga iz
Klaipede, sta bili vklju¢eni na podlagi neposrednega povabila. Zbiranje podatkov je
potekalo po pridobitvi dovoljenja zadevne 3olske uprave, obdelava podatkov pa je
potekala v prostorih institucij, ki sodelujejo v projektu.
Gimnazija Kaunas "Varpas" je drzavno financirana srednjeSolska izobrazevalna ustanova,
ustanovljena leta 1981. Je sodobna 3ola, usmerjena v sodobne kompetence dijakov in
uciteljev, ki si prizadevajo za optimalno kakovost uCenja. Na gimnaziji se ucijo dijaki, stari
od 14 do 18 let. Gimnazija je prilagojena invalidom. Trenutno je na gimnaziji 578 dijakov
in 58 uciteljev.
Gimnazija "Varpas" sodeluje v mednarodnih projektih od leta 1995. Je ¢lanica mreze
ELOS (Evropa kot u¢no okolje), kar pomeni, da je cilj gimnazije internacionalizacija njene
dejavnosti. Tako so organizirani redni projekti izmenjave dijakov s tujimi partneriji,
ustanovo pa pogosto obisCejo delegacije iz drugih drzav. Dijaki lahko izbirajo med Siroko
paleto tujih jezikov. Poleg tega ucitelji Ze vec kot 10 let izvajajo metodo CLIL.
Od leta 2017 morajo vsi dijaki gimnazije izbrati temo, ki jih zanima, in pripraviti celoletni
projekt, imenovan Individualni projekt dijaka, lahko pa gre za skupinski projekt. Na ta
nacin dijaki pridobijo osnovno znanje o tem, kako izvesti raziskavo, kako zbrati in
analizirati pridobljene podatke. Poleg tega s predstavitvijo projekta pred obcinstvom ob
koncu Solskega leta razvijajo sposobnost javnega nastopanja.
Gimnazija Kaunas "Varpas" je vklju¢ena v mrezo litovskih Sol za promocijo zdravja. V
Solski u¢ni nacrt je vkljucenih veliko razli¢nih tem, povezanih z zdraviem. Gimnazija je
tudi del projekta MEPA (Ambasador Evropskega parlamenta), kar pomeni, da so Stevilne
dejavnosti, povezane z evropskim kontekstom, vkljuCene tako v formalno kot
neformalno izobrazevanje.
Klaipéda Vytauto DidZiojo Gymnasium - prva litovska gimnazija v Klaipedi (tretje mesto
v Litvi), ustanovljena: 1922. Trenutno je v gimnaziji priblizno 600 dijakov in 60 uciteljev.
Gimnazija je sodobna, humanisticna izobraZevalna ustanova, ki svoje dejavnosti
utemeljuje na nacelih humanizma, nenehnega ucenja, zagotavljanja kakovostnega
izobrazevanja, uporabe najnovejsih tehnologij in aktivnih izobrazevalnih metod ter
izpolnjevanja strateskih dolocb razvoja litovskega izobrazevanja. Gimnazija se v
sodelovanju s sorodnimi izobrazevalnimi ustanovami drzav EU osredotoca na evropska
izobrazevalna dolocila, uresniuje nacionalno izobrazevalno strategijo drzave: razvijati
svobodno, ustvarjalno, kriticno misle¢o osebnost; oblikovati samostojno, odgovorno,
samoiniciativno osebnost z maksimalno izoblikovanim sistemom vrednot, ki bo sposobna
izbrati univerzitetno Studijsko smer.
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Gimnazija je znana po poucevanju tujih jezikov - anglescine, litovscine, latinsCine, ruscine,
francoscine, nemscine in Svedscine. Aktivno sodeluje z gimnazijami v tujini, najvec stikov
vzdrzuje z gimnazijami na Svedskem in v Franciji. Na gimnaziji so se izvajali ali se $e izvajajo
projekti: MEPA - Sole - ambasadorke Evropskega parlamenta, investicijski projekt iz
sredstev Evropske unije; projekt Erasmus+ "Key to change", projekt Erasmus "Teachers
participate in change".
Intervjuvanci:
Na gimnaziji Varpas so se pogovarjali:

e Uciteljica kemije, ki je na Soli zaposlena Ze vec kot 20 let, je razredna uciteljica z
dolgoletnimi izkusnjami v mediacijskih procesih.
e Ucitelj telesne dejavnosti, mladi Sportnik, ki na tej gimnaziji dela Stiri leta, kiima
pedagosko specializacijo, razen trenerja magisterij.
Na gimnaziji Vytauto DidZiojo je bil opravljen intervju:
e Uciteljica geografije, ki je na Soli zaposlena vec kot 10 let in ima tudi veC upravnih
in srednjih vodstvenih funkcij.
Nobeden od intervjuvancev ni porocal o posebni formaciji glede anksioznosti v
izobrazevalnem kontekstu, vsi pa imajo izkusnje z obravnavo anksioznosti pri dijakih,
starih od 15 do 18 let.

4.3.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Programi, povezani s custvenim in dusevnim zdravjem v Litvi:
Drugi korak. To je program za razvoj socialno-Custvenih vescin in preprecCevanje nasilja, ki
pomaga zmanjsati agresivno vedenje otrok, jih uci pravilno izrazati ¢ustva in reSevati
konflikte ter razumeti posledice svojega vedenja. Drugi korak je na raziskavah temeljec
program za osnovnosolce. Strokovnjaki centra, ki koordinirajo izvajanje programa "Drugi
korak" v litvanskih Solah, ucijo osnovnosolske ucitelje dela s programom, zagotavljajo
potrebne informacije, smernice za usposabljanje in svetujejo med celotnim delom. Po
konCanem usposabljanju so pedagogi pripravljeni pomagati otrokom pri prepoznavanju
in obvladovanju obcutkov jeze, ucinkovitem reSevanju problemati¢nih situacij in
vklju€evanju starsSev v skupno delo.
Namen korekcijskega programa EQIUP je nauciti najstnike odgovornega razmisljanja in
ravnanja, jih motivirati in jim omogociti medsebojno pomoc. Med skupinskimi urami za
samopomoc se ucijo: ustvarjati in vzdrZevati pozitivne socialne odnose med mladoletniki
in njihovim bliZznjim okoljem; popravljati napake pri obvladovanju jeze/misljenju; razvijati
socialne vescine; sprejemati druzbeno odgovorne odlocitve.
Cilj mednarodnega programa "Zipijevi prijatelji" je pomagati 5-7-letnim otrokom pridobiti
vesCine za premagovanje socialnih in Custvenih tezav ter tako izboljsati Custveno pocutje
otrok. Program "Zipijevi prijatelji" otroke uci, kako premagovati vsakodnevne Custvene
tezave: zavrnitev, osamljenost, ustrahovanje ali nadlegovanje ter tezke spremembe.
Pomaga razumeti in spodbuja k pogovoru o svojih obcutkih ter k iskanju nacinov za
spopadanje s temi obcutki. Otroke uci empatije, kako najti prijatelje, kako prositi za
podporo in jo sprejeti ter kako pomagati drugim. Pomaga ne le, da ne postanejo Zrtve
ustrahovanja, temvec tudi, da sami ne postanejo ustrahovalci.
Mednarodni program "Jabol¢ni prijatelji" je dolgo pricakovano nadaljevanje programa
"Zipio prijatelji" za starejSe otroke, tj. 8-10 let. Oba programa se zdaj zdruzujeta v en sam
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kontinuiran program za preprecevanje custvenih in vedenjskih tezav pri dveletnih otrocih,
katerega prvi del je program "Zipio Friends", drugi del pa program "Apple Friends".
Program Lions kluba "Paauglystés kryZkelés" (KriziS¢a odrasc¢anja) je z dokazi podprt
program, ki uciteljem pomaga ustvarjati varno uéno okolje in razvijati Zivljenjske
spretnosti, ki ucencem pomagajo krmariti v najstniskih letih. Celovite lekcije in podporno
programsko gradivo povezujejo Solsko osebje, druzino, skupnost in mlade. Ta program
vkljuuje socialni in Custveni razvoj, razvoj znacaja, preprecevanje zlorabe snovi in
ustrahovanja ter storitveno ucenje v splosni u¢ni nacrt za spodbujanje ustreznega razvoja
mladostnikov.

Stevilo udelezencev v teh programih je predstavljeno v preglednici. Zal

so glavni programi namenjeni mlajSim u¢encem in so se uporabljali ze

pred casom (8-14 let).

Sole, ki so Stevilo | Izobrazevaln | Uéenci, ki so
sodelovale | uciteljev e stvari sodelovali
stevilo

Paauglysteé

s kryzkelés

Prijatelji

podjetja

Apple

Prijatelji

Zipio
Na podlagi mnenja o anksioznosti intervjuvanca kot potencialni tezavi. V zadnjih letih je
zaznati povecanje anksioznosti Studentov, pri ¢emer je vec Studentov, ki se soocajo z
anksioznostjo, vkljuéno s hujSimi primeri, deleznih zunanje pomoci. Tezava je v tem, da
Solski fiziolog ni vedno resitev pri problemu anksioznosti.
Situacije, ki povzroc¢ajo anksioznost ali so z njo povezane, so: Povecana raven stresa in
tesnobe v razredu, posamezne telesne lastnosti, agresija, odsotnost discipline v razredu
ali Sportnem razredu.
Ob podporivodstva Sole je mogoce dostopati do psiholoskih storitev znotraj Sole, vendar
so interni psihologi navedli, da interni psihologi niso dobra odlocitev, saj lahko v¢asih
zavedanje, da je dijak obiskal to osebo, privede do ustrahovanja. Nekateri programi iz
tabele lahko potencialno sluzijo kot podpora. Posebne strategije in projekti glede
dobrega pocutja in obvladovanja tesnobe lahko vkljuéujejo Studijsko podporo,
spodbujanje redne telesne dejavnosti, razglasitev Solskega psihologa in socialnega
delavca, nove nacionalne in mednarodne projekte.

Potreba po bolj proaktivnih ukrepih za preprecevanje stopnjevanja anksioznosti se
pri¢akuje od vseh medpredmetnih povezovalcev. Projekti usposabljanja za ucitelje, ki so
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usmerjeni v povecanje ozavescenosti in obravnavajo prakticne strategije, so ve¢ kot
dobrodosli.
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4.4. POLISKA

4.4.1. Institucionalni nacionalni okvir

Poljski nacionalni je referencni sistem za kvalifikacije, ki se podeljujejo na Poljskem. V
okviru je 8 ravni. Vsaka je opisana s sploSnimi znacilnostmi obsega in kompleksnosti
znanja, spretnosti in socialnih kompetenc, ki se zahtevajo od oseb s kvalifikacijami na
doloCeni ravni. VkljuCuje znacilnosti, znaCilne za kvalifikacije, ki se podeljujejo v
sploSnem, poklicnem in visokoSolskem izobrazevaniju.
Na Poljskem se razlikujejo popolne in delne kvalifikacije.
Popolne kvalifikacije:
1. raven | poljskega ogrodija kvalifikacij, ki jo potrjujejo:
e potrdilo o koncani Sestletni osnovni Soli,
e spricevalo o koncani glasbeni Soli prve stopnje,
e spricevalo o koncani Sestletni splosni glasbeni Soli prve stopnje.
2. raven Il poljskega ogrodja kvalifikacij potrjuje:
e spricevalo o koncani osemletni osnovni Soli.
3. raven lll poljskega ogrodja kvalifikacij se potrdi z:
e diploma, ki potrjuje poklicne kvalifikacije:
- po koncani osnovni poklicni Soli ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena 2. 10. odst. 3,
tocka 2, ¢rka a Zakona z dne 7. septembra 1991 o izobraZevalnem sistemu,
- po koncani poklicni Soli prve stopnje ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena 3(1)(2)
Uredbe (ES) st. 10. odst. 3, tocka 2, ¢rka a b Zakona z dne 7. septembra 1991 o
izobrazevalnem sistemu,
- in po opravljenih izpitih, ki potrjujejo usposobljenost za doloCen poklic;
- in po opravljenih izpitih, ki potrjujejo usposobljenost za dolocen poklic;
- poklicna diploma po koncani Soli prve stopnje ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena
3(1) Uredbe (ES) st. 10. odst. 3, tocka 2, ¢rka b Zakona z dne 7. septembra 1991
o0 izobrazevalnem sistemu in po opravljenih izpitih, ki potrjujejo usposobljenost
za dolocen poklic;
- spri¢evalo vajenca, izdano po koncani osnovni poklicni Soli ali poklicni Soli prve
stopnje po opravljenih vajeniskih izpitih za poklice, vklju¢ene v klasifikacijo
poklicev poklicnega izobrazevanja, na podlagi zahtev, doloCenih v temeljnem
u¢nem nacrtu izobraZevanja za poklice;
- spricevalo vajenca, izdano po koncani poklicni Soli prve stopnje po opravljenem
vajeniSkem izpitu v poklicih, ki so vklju€eni v ¢len 2. 3. odst. 3b zakona z dne 22.
marca 1989 o obrti;
4. raven IV poljskega ogrodja kvalifikacij, potrjuje:
e diploma, ki potrjuje poklicne kvalifikacije:
- po koncani tehnicni Soli ali podiplomski 3oli ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena 3(1)
Uredbe (ES) st. 10 odst. 3, tocka 2, ¢rka d Zakona z dne 7. septembra 1991 o
izobrazevalnem sistemu, ali
- po koncani poklicni Soli druge stopnje ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena 3(2)(3)(2)
Uredbe (ES) st. 10. odst. 3, tocka 2, ¢rka c Zakona z dne 7. septembra 1991 o
izobrazevalnem sistemu
- in po opravljenih izpitih, ki potrjujejo usposobljenost za dolocen poklic,
maturitetno spricevalo.
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5. raven V poljskega ogrodja kvalifikacij se potrdi z:
e diplomo o zaklju¢enem uciteljskem zavodu,
e diplomo o zaklju¢enem Solanju uciteljev tujih jezikov,
e diplomo o zakljucku visje Sole za delavce v socialnih sluzbah;
e potrdilo pooblas¢enega strokovnjaka;
e potrdilo o diplomiranem specialistu tehnologu;
e spricevalo o koncani umetniski Soli, ki potrjuje pridobitev strokovnega
naziva;
e poklicno diplomo po koncani srednji Soli ali po izpolnitvi pogojev iz ¢lena
2(1)(2). 10. odst. 3, tocka 2, ¢rka d Zakona o izobrazevalnem sistemu, in
po opravljenih strokovnih izpitih iz doloCenega poklica, ki se poucuje
izklju€no na visji strokovni Soli.
6. raven VI poljskega ogrodja kvalifikacij potrjuje:
e diplomo prve stopnje.
7. _raven VIl poljskega ogrodija kvalifikacij potrjuije:
diploma druge stopnje in enotna magistrska diploma.

8. raven VIl poljskega ogrodja kvalifikacij potrjuje:
e doktorska diploma.
Raven razlik v okviru:

8.1. Raven |
zelo preproste naloge v skladu s podrobnimi navodili, pod neposrednim
nadzorom

8.2. Il. stopnja
preproste naloge, v skladu s splosnimi navodili, pod vodstvom

8.3. Raven llI

ne zelo preproste naloge, v skladu s sploSnimi navodili, delno samostojno
8.4. Stopnja IV
ne prevec zapletene naloge, delno brez navodil, samostojno
8.5. RavenV
naloge brez navodil, vodenje manjse skupine, ocenjevanje dejavnosti skupin
8.6. VI. stopnja
inovativno izvajanje nalog, samostojno odlocanje
8.7. VII. stopnja
ustvarjanje in razvijanje modelov pravilnega ravnanja v delovnem in Zivljenjskem
okolju, vodenje skupine in prevzemanje odgovornosti zanjo
8.8. VIII. stopnja
reSevanje raziskovalnih problemov, sodelovanje pri izmenjavi izkusenj in idej,
tudi v mednarodnem okolju
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4.4.2. Opis Sole(-e)/partnerja(-ev)
V letih 1949-50 so si mestne oblasti Wieruszowa prizadevale ustanoviti razvojno
samoupravno Solo srednjeSolske stopnje, vendar je po nekaj mesecih Svet za Solstvo
okroZja Lodz zaradi pomanjkanja sredstev in usposobljenih uciteljev umaknil dovoljenje.
V letih 1954-55 je bil ustanovljen osmi razred Razvojne samoupravne Sole na ravni
srednje Sole. Hkrati je bilo mesto poviSano v rang okroZzja, kar je pripomoglo k ohranitvi
nove 3ole. Stevilo razredov se je povecalo in hitro sta se sedemletna osnovna $ola in
Stiriletna srednja Sola umestili v eno stavbo, tako da je nastala enajstletna osnovna in
srednja Sola. Pouk je potekal v dveh izmenah. Prva matura je bila opravljena leta 1958,
20 maturantov pa je prejelo spri¢evala o kon¢ani srednji Soli.
Leta 1960 so odprli novo stavbo osnovne Sole. Popularizacija izobraZevanja je postala
bolj realna, ko so bili dodatno ustanovljeni vzporedni razredi. Leta 1962 je bila zgrajena
Splosna srednja Sola Nikolaja Kopernika. Obe Soli sta zaceli delovati lo¢eno.
1. septembra 1982 je bil ustanovljen Kompleks sploSnoizobrazevalnih Sol, ki sta ga
sestavljali Osnovna Sola 2 in Srednja Sola. Izgradnja nove Sole v mestu, ki je bila nazadnje
predvidena kot gimnazija, je omogocila, da sta se osnovna in srednja Sola spet locili. Od
1. septembra 1999 3Sola deluje kot SploSna srednja Sola Nikolaja Kopernika. S 1.
januarjem 2008 je bil z odlocbo Sveta okraja Wieruszow ustanovljen kompleks splosne
srednje Sole, ki vkljuCuje Splosno srednjo Solo Nikolaja Kopernika in dopolnilno srednjo
Solo za odrasle.
Zdaj je na Soli zaposlenih 29 uciteljev ter 3,5 usluzbencev v sluzbi in upravi.

IzkuSnje z anksioznostjo pri ucencih

Ucitelji opazajo, da nekateri ucenci v Soli dozivljajo tesnobne trenutke. Dejavniki, ki med
ucnim procesom povzrocajo anksioznost, so nadzor znanja in ocenjevanje - vprasanja
uciteljev ali testi. Pomembni so tudi medsebojni odnosi med ucitelji in u€enci, vzdusje
tekmovalnosti in pomanjkanje prijateljskih odnosov ali celo nesprejemanje vrstnikov.
Poleg tega tesnoba pogosto izvira iz druzinskih tezav, vrstniskega nasilja ali neuspesnega
vklju€evanja v druzbo. Posledice teh dejavnikov opazimo pri nizki samopodobi, strahu
pred neuspehom in pomanjkanju pripravljenosti zaupati drugim.

4.4.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Izobrazevanje o tesnobi
Na nasi Soli se ucitelji niso udeleZili nobenega obveznega teCaja, povezanega z
anksioznostjo in vprasanji dusevnega zdravja med mladostniki. Vendar pa nasa Sola
omogoca dostop do nekaterih spletnih usposabljanj, ki se soocajo s problemom tezav z
dusevnim zdravjem mladih. Ucitelji, ki jih tema zanima, se lahko udeleZijo, imajo pa tudi
podporo Solskih svetovalnih delavceyv, ki so bolje izobrazeni o tej problematiki, zlasti o
tesnobi in depresiji.

Struktura podpore
Prvi korak pri obravnavi anksioznosti u¢encev je pogovor z u¢enci samimi. Razrednik o
teZavi obvesti tudi star3e, ki posku3ajo pomagati. Ce je primer bolj zapleten, sta na voljo
Solski psiholog ali pedagog, ki sta v Soli pri pouku in sta pripravljena pomagati. V nasem
mestu deluje tudi psiholoska in pedagoska svetovalnica. Storitev je brezplacna, ¢eprav
pomoc ni zagotovljena takoj. Stranke se morajo dogovoriti za termin. Sama Sola ponuja
moznosti za ohranjanje duSevnega zdravja v ustrezni kondiciji z vzdrzevanjem telesne
pripravljenosti. Za vse ucence so na voljo ure telesne vzgoje, dostop do telovadnice in
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teniSkega igris€a. Ucitelji telesne vzgoje zagotavljajo Sirok nabor dejavnosti za
spodbujanje dobrega telesnega pocutja.
Obstojeci protokoli
V 3Soli ni podrobnih postopkov za pomoc¢ u€encem pri spoprijemanju s tesnobo. Vendar
so vrste pomoci in nacela za njeno zagotavljanje u¢encem, starSem in uciteljem doloceni
na podlagi Solskega statuta. Osnovne oblike pomoci vkljucujejo psiholosko in pedagosko
pomoc, ki jo zagotavlja tim za psiholosko in pedagosko pomo¢, v katerem so Solski
pedagog, specialni pedagog in psiholog.
Vedenje, ki iS¢e pomo¢
Prva oseba, pri kateri u¢enci obicajno pois¢ejo pomog, je njihov razrednik ali kateri koli
drug ucitelj, ki mu zaupajo. UCitelji so na voljo za posvetovanje v ¢asu posebnih uradnih
ur - za vsakega utitelja je to ena obvezna ura. Ce uéenci potrebujejo bolj strokovno
pomoc, se lahko obrnejo na Solske strokovnjake. Osnovne oblike pomoci so psiholoska
in pedagoska pomog, ki jo zagotavlja skupina za psiholosko in pedagosko pomoc, v kateri
so Solski pedagog, specialni pedagog in psiholog. Njihove glavne naloge so:
e -izvajanje dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilja in tveganega
vedenja med ucenci,
e - ocenjevanje potreb in zmozZnosti ucencev v ¢ustvenem, kognitivnem in
socialnem kontekstu,

e - vodenje individualnih pogovorov z ucenci, da bi jim pomagali
obvladovati Custvene teZave, kot so stres, tesnoba ali konflikti med
vrstniki,

e - nudenje pomoci v kriznih situacijah (npr. ob izgubi ljubljene osebe,
travmaticnih situacijah),
e - izvajanje skupinskih tecajev na podrocju obvladovanja tezav (npr.
obvladovanje stresa, Custev in tesnobe).
Poleg tega Sola v skladu z Zakonom z dne 13. maja 2016 o preprecevanju nevarnosti
spolnih kaznivih dejanj in zasciti mladoletnikov od 15. februarja 2024 izvaja standarde
za zascito mladoletnikov pred zlorabami. V njih so opredeljeni postopki odzivanja v
primeru suma zlorabe dijaka. Na zacetku in ob koncu Solskega leta skupina uciteljev in
psihologa izvede anketo o pocutju ucencev ter izobrazevalnih potrebah in ovirah pri
ucenju.
Konkretni ukrepi
Za prepreCevanje morebitnih tezav nasa skupina za pomo¢, ki jo sestavljata dva
pedagoga in psihologinja, organizira delavnice za ucence, kako se spopasti z u¢nimi
teZzavami, kako organizirati uCenje, upravljati ¢as, predlagati u¢ne strategije, obvladovati
stresne situacije.
Izvajajo tudi predavanja za starSe na roditeljskih sestankih, da bi jih seznanili s tezavami
najstnikov in jim predlagali nekatere resitve.
NeresSene potrebe
Nasa Sola si prizadeva pomagati u¢encem pri spopadanju z njihovimi tezavami. Zaradi
vse vecje potrebe po zagotavljanju vecje psiholoSke podpore otrokom in mladostnikom
Sola sodeluje v zunanjih programih pomoci mladim, pedagoski in psiholoski tim ter
ucitelji se nenehno izpopolnjujejo na podrocju ucinkovitejSe podpore mladim. I1S¢emo
razlicne ideje, reSitve za pomoc tistim, ki potrebujejo duSevno podporo. Zaradi
majhnega Stevila uencev in jasnih pravil delovanja v Solskem okolju ustvarjamo vzdusje,
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ki temelji na spostovanju, odprtosti in prijaznosti, kar se posledicno odraza v boljsih
ucnih rezultatih ucencev, boljSem delovanju in manjSem tveganju za dusevne motnje,
vklju€no s tesnobo in nevrozo. Jasna pravila za delovanje v Soli bodo zagotovo pomagala
pri reSevanju tezav - ko u€enec pozna posledice svojega pozitivnega in negativnega
vedenja, ima nato nadzor nad svojimi odlocitvami in posledicami, kar zmanjsa stopnjo
tesnobe, ki jo Cuti. Podpora in prijaznost uciteljev in vrstnikov bosta v u¢encu zgradila
prepricanje, da nihce od ucencev ne bo ostal sam v tezkih situacijah. Usposabljanja za
uravnavanje Custev - razvijanje spretnosti u¢encev pri prepoznavanju, poimenovanju,
nadzorovanju in izraZanju Custev jim omogoca, da se veliko bolje spopadajo s tesnobo.
Spodbujanje izzivov - eden najpomembnejsih nacinov spoprijemanja z anksioznostjo je
vstopanje v stresne situacije in soo€anje z njimi. V prijaznem vzdusju si u¢enci veliko lazje
prizadevajo za to.
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4.5. PORTUGALSKA

4.5.1. Institucionalni nacionalni okvir

Decreto-Lei n? 54/2018, izdan 6. julija 2018, poudarja zavezanost portugalske vlade k
oblikovanju vkljuCujocega izobraZzevalnega sistema. Ta odlok je usklajen s prednostno
nalogo vzpostavitve vkljucujocih Sol, v katerih lahko vsi ucenci, ne glede na njihove
osebne in socialne okolis¢ine, dosezZejo raven izobrazevanja, ki spodbuja njihovo polno
socialno vklju¢enost. Odlok podpira pravico do inkluzivnega izobrazevanja, ki se odziva
na potenciale, pricakovanja in potrebe ucencev v okviru skupnega izobrazevalnega
projekta.
Odlok nalaga ustanovitev multidisciplinarnih timov v vsaki Soli. Ti timi so odgovorni za
opredelitev podpornih ukrepov, spremljanje njihove ucinkovitosti ter vkljucevanje
uciteljev, starSev in u€encev v proces. Ti timi morajo delovati celostno in pri ocenjevanju
potreb ucencev upoStevati akademske, vedenjske, socialne, Custvene in okoljske
dejavnike. Okrepljena je tudi vloga starSev ali skrbnikov, ki imajo posebne pravice in
dolznosti, da dejavno sodelujejo pri izobrazevanju svojih otrok. Sole se spodbuja, da
razvijajo partnerstva z lokalnimi subjekti in izkoris¢ajo vire skupnosti za podporo
vkljuevanju v izobrazevanje. Cilj teh partnerstev je izvajanje podpornih ukrepov,
individualnih izobrazevalnih programov in nacrtov za prehod v Zivljenje po konanem
Solanju.
Decreto-Lei n? 54/2018 vsebuje smernice o razli¢cnih podpornih ukrepih za ucenje in
vklju€evanje, ki so razdeljeni na tri glavne ravni: univerzalne, selektivne in dodatne
intervencije. Namen teh ukrepov je obravnavati razlicne potrebe ucencev, zagotoviti
enakopraven dostop do izobraZevanja ter spodbujati njihovo polno sodelovanje in
uspeh v Solskem okolju:

Univerzalni ukrepi
Univerzalni ukrepi so namenjeni vsem ucencem in spodbujajo vkljuCujoCe okolje z
obravnavanjem splosnih potreb vseh ucencev. Ti ukrepi so proaktivni in preventivni,
namenjeni spodbujanju sodelovanja in u¢nega uspeha. Kljucni univerzalni ukrepi
vkljucujejo:

e diferenciran pouk: Ucitelji prilagodijo svoje u¢ne metode in strategije
tako, da upostevajo razlicne ucne stile, sposobnosti in interese vseh
ucencev.

e Prilagoditve ucnega nacrta: Prilagoditve: Prilagodijo se nacini
predstavitve in ocenjevanja informacij, ne da bi se pri tem spremenila
osnovna vsebina ali pricakovanja. To lahko vkljuCuje vizualne
pripomocke, poenostavljena besedila ali alternativne metode
ocenjevanja, da se prilagodijo razlicnim u¢nim potrebam.

e Obogatitvene dejavnosti: Zagotavljajo se moznosti za razsirjeno ucenje in
sodelovanje, ki presegajo standardni u¢ni nacrt, vkljuéno z zunajsolskimi
dejavnostmi, posebnimi projekti ali naprednimi tecaji, ki izzivajo in
spodbujajo intelektualno rast ucencev.

e Spodbujanje prosocialnega vedenja: Sole izvajajo programe in dejavnosti,
ki spodbujajo pozitivne socialne interakcije in odnose med ucenci. To
lahko vklju€uje vrstnisko mentorstvo, usposabljanje za socialne vescine in
pobude za spodbujanje podporne in spostljive Solske kulture.
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e Intervencije v majhnih skupinah: Za ucence, ki morda potrebujejo
dodatno podporo na dolocenih podrocjih, se izvajajo intervencije v
majhnih skupinah. Te skupine se osredotocajo na ciljne spretnosti, kot sta
bralno razumevanje ali reSevanje matemati¢nih problemov, in
zagotavljajo bolj prilagojeno poucevanje.

Izbirni ukrepi
Selektivni ukrepi so ciljno usmerjeni ukrepi za ucence, pri katerih obstaja vecje tveganje
za ucni neuspeh ali ki imajo posebne izobrazevalne potrebe, ki jih univerzalni ukrepi ne
obravnavajo v celoti. Ti ukrepi zahtevajo bolj individualen pristop in pogosto vkljuCujejo
dodatna sredstva. Kljucni selektivni ukrepi vkljucujejo:

e diferencirane ucne poti: Prilagojene izobraZevalne poti se oblikujejo tako,
da so skladne z individualnimi potrebami in cilji u¢encev.

e Nepomembne prilagoditve u¢nih nacrtov: Prilagoditve ucnih vsebin in
ciljev, ki bistveno ne spreminjajo pricakovanih uc¢nih izidov (spremembe
v zaporedju podajanja vsebin ali prednostno razvrs¢anje doloCenih ucnih
ciljev).

e Psihopedagoska podpora: Za obravnavo psiholoskih in izobrazevalnih
potreb ucencev se zagotavljajo specializirane podporne storitve, kot so
svetovanje, terapija ali akademsko svetovanje.

e Predvidevanje in krepitev ucenja: Dodatni uc¢ni ¢as in viri so namenjeni za
pomoc ucencem pri usvajanju klju¢nih pojmov in spretnosti.

e Uc¢na pomoc: Za individualno pomo¢ in usmerjanje so na voljo
individualne u¢ne ure ali u¢ne ure v majhnih skupinah.

Dodatni ukrepi
Dodatni ukrepi so intenzivni in individualizirani ukrepi za u€ence s pomembnimi in
vztrajnimi u¢nimi potrebami. Ti ukrepi pogosto zahtevajo specializirana sredstva in se
izvajajo, kadar univerzalni in selektivni ukrepi ne zadostujejo:

e Ucenje po posameznih predmetih: Ulenci lahko obiskujejo pouk za
dolocene predmete ali module, pri Cemer se intenzivno osredotocajo na
podrodja, kjer potrebujejo najve¢ podpore.

e Pomembne prilagoditve u¢nega nacrta: Uc¢ni nacrt se bistveno spremeni,
da se prilagodi posebnim u¢nim potrebam ucencev.

e Individualni prehodni nacrti: Za ucence, ki se pripravljajo na prehod iz ene
izobraZevalne stopnje v drugo (npr. iz osnovne v srednjo Solo ali iz Sole v
sluzbo), se pripravijo individualni nacrti. V teh nacrtih so opisani potrebni
koraki in podporne storitve za zagotovitev nemotenega in uspesSnega
prehoda.

e Metodologije strukturiranega poucevanja: Za zagotavljanje doslednega in
podpornega ucnega okolja se uporabljajo posebne ucne strategije, kot je
pristop TEACCH za ucence z avtizmom.

e Razvoj spretnosti osebne in socialne avtonomije: Programi in dejavnosti
so zasnovani tako, da krepijo samostojnost in socialne kompetence
ucencev. To lahko vkljuuje poklicno usposabljanje, izobrazevanje o
zZivljenjskih spretnostih ter priloznosti za socialno interakcijo in
vklju€evanje v skupnost.
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Tesnoba ucencev je pomemben problem, ki lahko vpliva na u¢no uspesnost, socialne
interakcije in dobro pocutje. Ob priznavanju razlicnih manifestacij anksioznosti - od
sploSnega stresa in socialne anksioznosti do hudih anksioznih motenj - zakon Decreto-
Lei n2 54/2018 zagotavlja okvir za vkljuujoce izobraZevanje, ki obravnava potrebe vseh
ucencev. Ta odlok poudarja pomen ustvarjanja izobrazevalnega okolja, ki ni le dostopno
vsem, temvec tudi podporno in odzivno na izzive duSevnega zdravja, s katerimi se lahko
soocajo ucenci.
Cilj teh ukrepov je ustvariti Solsko ozracje, v katerem lahko vsak u¢enec uspe, ne glede
na njegove individualne izzive. Univerzalni ukrepi spodbujajo sploSno vzdusje dobrega
pocutja in zmanjSevanja stresa, selektivni ukrepi pa nudijo ciljno usmerjeno podporo
tistim, ki potrebujejo dodatno pomoc. Za ucence z veliko in vztrajno anksioznostjo
dodatni ukrepi zagotavljajo intenzivne, individualizirane intervencije.
Izvajanje teh ukrepov vkljucuje sodelovanje uciteljev, starSev, strokovnjakov za duSevno
zdravje in u¢encev samih. Decreto-Lei n2 54/2018 s spodbujanjem celostnega pristopa
zagotavlja, da so Sole opremljene za obravnavo razli¢nih vrst anksioznosti, s katerimi se
lahko srecujejo ucenci, ter tako izboljSuje njihove u¢ne rezultate in osebni razvoj. Ta
okvir ne poudarja le pomena akademskih dosezkov, temvel daje prednost tudi
dusevnemu in ¢ustvenemu dobremu pocutju vsakega ucenca, kar je v skladu s SirSimi
cilji resni¢no vkljucujoCega izobrazevalnega sistema.

4.5.2. Opis sole(-e)/partnerja(-ev)
Portugalski konzorcij projekta ne vkljucuje Sol kot partnerjev. Zaradi izvedljivosti sta bili
na podlagi neposrednega povabila vklju¢eni dve Soli iz metropolitanskega obmocja
Porto s srednjeSolsko ravnijo. Zbiranje podatkov je potekalo po pridobitvi dovoljenja
zadevne Solske uprave, obdelava podatkov pa je potekala v prostorih institucij, ki
sodelujejo v projektu.
Prva Sola je bila ustanovljena v Solskem letu 1988/1989 z imenom Escola Secundaria de
Arcozelo. Leta 2000 se je Sola preimenovala v Escola Arquiteto Oliveira Ferreira (ESAOF)
v ¢ast arhitekta Francisca de Oliveire Ferreire, ki je postal pokrovitelj $ole. Sola se nahaja
v kraju Arcozelo, Vila Nova de Gaia, Portugalska, njeno izobrazevalno obmocje pa se
razteza skozi Zupnije Arcozelo, Gulpilhares, S. Félix da Marinha in Serzedo, na obmocju,
kjer se prepletajo podezelje, redka industrija in nekatere storitve. Vendar morska obala
spodbuja razvoj kopalis€a z dobro infrastrukturo in inovativnimi proizvodi, ki privabljajo
turiste vse leto, zlasti v poletni sezoni, ko se turisticno povprasevanje poveca, kar
omogoca povecanje sezonskega zaposlovanja. Solska poslopja so obdana z zelenimi
povrsinami, ki vkljuCujejo pedagoski vrt z rastlinjakom, ki je nastal v okviru projekta "Sow
to Spoon". Ta prostor je dinamifen za ucence s posebnimi potrebami, ki obiskujejo
individualni posebni u¢ni naért. Sola ima $eststo uéencev v razredih od 7:do 12. razreda.
Ucno osebje Steje dvainosemdeset ucencev. Nepedagosko osebje Steje Sestindvajset
tehni¢nih in operativnih sodelavcev.
Izobrazevalni projekt vkljucuje vodenje mladih na poti ucenja biti, uenja delati, uCenja
biti in u¢enja ucenja na motiviran, strog in discipliniran nacin. Tako izobraZevalni proces
temelji na nacelih in vrednotah demokrati¢nega drzavljanstva, humanizma, skupnega
vodenja, pedagoskega primata z namenom samostojnosti, kritichega razmisljanja,
odgovornosti, discipline in spodbujanja kulture vklju¢evanja. Sola v zadnjih desetletjih
sprejema vec¢ ucencev brazilskega, venezuelskega, kitajskega in ukrajinskega porekla,
nekateri med njimi ne govorijo vedno portugalsko. Poleg formalne izobrazevalne
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ponudbe na Soli deluje tudi ve¢ klubov in delavnic, ki u€¢encem nudijo priloZznosti za
osebno vrednotenje in polno zasedenost njihovega Solskega Casa ter predstavljajo
pripomocke za utrjevanje in obogatitev kurikularnega ucenja, hkrati pa se prevzemajo
kot oblike izobraZevanja za bolj ozaves¢eno in participativno drZzavljanstvo. EkoSola,
bralna delavnica, ustne delavnice (angles¢ina/nemscina), delavnica uporabnih
umetnosti, delavnica recikliranja, evropski klub, vrtnarski klub, Sahovski klub, klub
namiznega tenisa in delavnica Sportne dinamizacije, ki predstavlja notranjo dejavnost
Solskega Sporta, televizija v Soli, radijska Sola in glasbeni zbor so primeri projektov v
dejavnosti na Soli.
Druga povabljena 3ola je bila Escola Basica e Secundaria de Pedrougos (EBSP), ki je
glavna 3ola grozda (Agrupamento de escolas de Pedrougos - AE Pedrougos), katerega
izobrazevalno obmocje se razteza prek dveh obcin, Maia in Gondomar, in sluZi Zupnijam
Pedroucos (Maia) ter deloma Aguas Santas (Maia) in Rio Tinto (Gondomar). V $olskem
letu 1972/1973 je bil uradno objavljen pod imenom Escola Basica de D. Paio Mendes,
razredi pa trenutno ustrezajo drugi in tretji stopnji. Izobrazevalna ponudba EBSP je bila
kasneje razsirjena na ISCED 3, medtem ko ISCED 0 in prva Stiri leta ISCED 2 izvaja osem
drugih Sol iz grozda. Vse skupajimajo priblizno 1900 ucencev, od katerih jih ima priblizno
10 % tuje drzavljanstvo, 7 % pa je deleznih selektivne in dodatne u¢ne pomoci ter
ukrepov vklju€evanja, kar krepi veckulturno in vklju¢ujo¢o naravo. V tem smislu je
posebna pozornost namenjena socialno-ekonomskemu in kulturnemu kontekstu AE
Pedrougos, saj je priblizno 37 % ucencev odvisnih od socialne podpore Sole. Ta realnost
opozarja na povecane socialno-ekonomske tezave, ki so se zaostrile zaradi pandemije,
trenutno pa zaradi vojaskega konflikta in inflacijske krize, kar mora AE Pedrougos
upostevati in zahtevati ve¢ podpornih ukrepov, ki zagotavljajo pogoje enakosti in
celovitega ¢loveskega razvoja za vsakega ucenca. AE Pedrougos je od leta 2006/2007
upravicen do programa TEIP (Priority Education Intervention Territories), ki je na
Portugalskem namenjen izboljSanju izobraZzevalnih rezultatov v Solah na socialno in
ekonomsko prikrajsanih obmocjih. Pobuda se osredotoca na reSevanje vprasanj, kot so
ucni neuspeh, izostajanje od pouka in socialna izklju¢enost, z izvajanjem ciljno
usmerjenih ukrepov ter zagotavljanjem dodatne podpore in virov tem Solam.
Prednostne naloge TEIP, ki so vodile nacrt izboljSav, so omogocile izvajanje vel
podpornih pobud in pobud za spodbujanje kakovosti, kot so Skupnost v nastajanju
(diverzifikacija izobrazevalnih ponudb in alternativnih izobraZevalnih poti), Urad za
psihologijo, Urad Apazigua, Klub za podporo vklju¢evanju, Medvrstniska podpora za
nove Studente in medvrstniska akademska podpora. AE Pedroucgos je imel vedno
dejavno drzavljansko in kulturno viogo med prebivalci tega obmocja. Danes je Se vedno
pluralisti¢na in veckulturna Sola, kjer poucujejo in Studirajo svobodni moski in Zenske. V
skladu z izobrazZevalnim projektom za obdobje 2022-2025 si prizadevajo, da bi bili
priznani zaradi svoje zavezanosti odli¢nosti, inovativnosti, vkljuevanja in druzbene
odgovornosti pri razvijanju kriti¢nih drzavljanov.

Na ESAOF so se pogovarijali:

e ravnateljica, katere glavna naloga je organizirati in voditi Solo, ima izobrazbo iz
filozofije in psihologije ter podiplomski Studij na podrocju ve¢ motenj in
kognitivnih bolezni.
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e psihologinja, ki je na tej Soli zaposlena priblizno Stiri leta in je specializirana za
skrb za otroke, ki so Zrtve zlorab, ter se ukvarja s tesnobo, povezano z ucnim
uspehom, zlasti med testi in izpiti.

Na EBSP so bili opravljeni razgovori:

e uciteljica Spanskega jezika na gimnazijski in srednjesolski ravni, ki ima tudi vec
upravnih in srednjih vodstvenih funkcij: koordinatorica strategije drzavljanske
vzgoje, razrednicarka za 11. razred, koordinatorica internega centra za
usposabljanje in svetovalka za pripravnistvo za ucitelje, ki se izpopolnjujejo.

e ucitelj biologije in geologije na gimnazijski in srednjesolski ravni, ki je tudi ucitelj
strokovnih predmetov in razredni vodja.

Nobeden od intervjuvancev ni porocal o posebni formaciji glede anksioznosti v
izobrazevalnem kontekstu, vsi pa imajo izkusnje z obravnavo anksioznosti pri dijakih,
starih od 15 do 18 let.

4.5.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Mnenje intervjuvancev je, da so na splosno tako ucitelji kot Sole pozorni na anksioznost
kot potencialno tezavo, Ceprav je Se veliko prostora za izboljsave. Iz intervjujev je zaznati
nekaj zavedanja o anksioznosti kot koristni v izobrazevalnem kontekstu, a tudi kot
potencialni tezavi, e se ji ne posvetimo. V zadnjih letih je zaznati povecanje anksioznosti
ucencev, pri ¢emer je ve¢ ucencev, ki se sooc€ajo z anksioznostjo, vklju¢no s hudimi
primeri, deleznih zunanje pomoci.
Negotovost in strah pred neznanim, povezana s prehodom s srednjeSolske na
srednjeSolsko raven in z u¢nimi rezultati, sta dosledno omenjena kot mozna vzroka in
sproZilca anksioznosti. V zvezi z uspesnostjo u€encev in ucnimi rezultati so bili izrecno
omenjeni: pritisk za doseganje dobrih ocen, dokoncanje modulov v rokih, dobro
opravljanje izpitov in doseganje ravni, potrebnih za vpis na fakulteto. To je povezano s
slabim upravljanjem pri¢akovanj in pritiskom za doseganje ciljev ter tezavami pri
obvladovanju frustracij, kadar ne morejo doseci ciljev, kar je bilo prav tako izrecno
opazeno. O pritiskih so pri¢evali tako kot o tistih, ki si jih povzroc¢ajo sami, kot tudi o
tistih, ki jih povzroCata Solsko in domace okolje. Druzinski dejavniki, vklju¢no z
nestabilnim domacim okoljem in izpostavljenostjo nasilju, so bili nasteti v obeh Solah,
pri ¢emer je bilo upornisko vedenje mladostnikov prav tako navedeno kot dejavnik, ki
prispeva k stresu. Po drugi strani pa je eden od intervjuvancev vkljucil tudi popolno
pomanjkanje motivacije. Navedena so bila tudi specificna patoloska vprasanja, kot so
strah pred mnoZico ali javnim nastopanjem, ter senzori¢ne tezave (npr. svetloba in zvok)
za ucence s posebnimi potrebami.
Vec situacij je bilo opisanih kot tezave, ki so posledica anksioznosti ali so z njo povezane:
e povecana stopnja stresa in tesnobe v razredu
e obcutek nepripravljenosti kljub dobri pripravi, pri ¢emer se ucenci kljub
svojim sposobnostim pocutijo nesposobne
e vrhunci tesnobe med ocenjevanjem in razvrSCanjem ter celo tezave pri
zakljuc€evanju formalnih ocen.
e teZave pri vzdrZevanju ustreznih medosebnih odnosov, z agresivnimi odzivi
na ucitelje
e povecano stevilo konfliktov med vrstniki, vklju¢no s primeri agresije in fizicnih
spopadov
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e disciplinske tezave
e pogosta odsotnost iz Sole.
Na obeh Solah porocajo o dosledni podpori vodstva Sole in o dostopu do psiholoskih
storitev v okviru Sole. Program TEIP je naveden kot priloZnost za izvajanje vec pobud, ki
se nanasajo na dobro pocutje. Posebne strategije in projekti v zvezi z dobrim pocutjem
in obvladovanjem anksioznosti se med Solami razlikujejo in vklju€ujejo
e Studijsko podporo z ucitelji za predstavitev Studijskih metod in pomoc pri
upravljanju ¢asa in pricakovanj za vse u¢ence (npr. program A2A) in programe
tutorstva za ucence, ki imajo tezave s Solskim uspehom (na obeh Solah);
e spodbujanje redne telesne dejavnosti (na obeh 3olah), vklju¢no s plesnim
klubom in organiziranim Solskim Sportom;
e tedensko skupno urico (1h30) za pogovor o vsem, kar ucenci Zelijo, pri cemer
sta osamljenost in dobro pocutje ponavljajoci se temi;
e dejavnosti za lazje vklju¢evanje novih ucencev v druzbo s poudarkom na delu
v skupnosti in osebnem razvoju (klub Ububtu) ter nacrti za njegovo razsiritev
na menjavo koles.
e Klub za vrtnarjenje
e Klub za filozofijo
e Projekti zdravstvene in drzavljanske vzgoje, vklju¢no s partnerstvi z zunanjimi
organizacijami, druge kratkoro¢ne dejavnosti za reSevanje Ccustvenih
konfliktov.
Preventivne intervencije od zgodnjega izobraZevanja za preprecevanje konfliktov in
ustrahovanja, nekatere od njih v okviru programa TEIP "Apazigua - Pacify projekt ".
Porocali so tudi o dodatnih strategijah, ki so bolj nagnjene k posredovanju po ugotovitvi
potencialnega problema. V okviru programa TEIP "Apazigua - Pacify project" zagotavlja
mediacijsko sluzbo za pomoc¢ pri obvladovanju konfliktov in zagotavljanje takojsnje
podpore, vkljuéno s sobo za pomirjanje, medtem ko ima druga 3ola GIP (Urad za
prednostno posredovanje). Skupaj s Solskim psihologom so bili poudarjeni obvescanje
in vkljuCevanje razrednega sveta, neposredna komunikacija s starsi in podporni ukrepi v
razredu. Anksioznost, diagnosticirano kot patolosko, podpirajo psihologi in zdravniki iz
zdravstvenega doma, v veljavi pa so tudi protokoli z bolniSnicami in drugimi subjekti za
pomoc pri zdravljenju.
Kljub temu so vsi intervjuvanci ugotovili, da se je treba spoprijeti s potrebami, da so
potrebni dodatni viri, in zahtevali ve€ avtonomije za ucinkovito izvajanje dobrih idej.
Sirde izvajanje projektov je zahtevalo veg virov, in sicer stabilne psihologe na $olah in ve¢
pedagoskih ur, namenjenih programom ucne pomoci. Izrazena je bila tudi potreba po
bolj proaktivnih ukrepih za preprecevanje stopnjevanja anksioznosti. Ti naj bi vkljucevali
spodbujanje kulture, v kateri se na napake gleda kot na priloznosti za ucenje, ter
vklju€evanje tehnik ¢ujeCnostiin sproscanja v pouk, zlasti pred formalnim ocenjevanjem.
Poudarek trenutnih virov je opisan kot osredotocen na prehodna leta cikla in akademsko
uspesSnost, zato pogreSamo bolj specificne projekte, usmerjene v preprecevanje
anksioznosti. Predlagamo, da se poudarek nameni obravnavi anksioznosti od zgodnjega
otroStva, da se prepreci njeno stopnjevanje pri napredovanju ucencev v Soli.
Ceprav se utitelji na splo$no zavedajo anksioznosti ugencev, je opisana dolocena
nepripravljenost za izvajanje dolgotrajnih intervencij zaradi pritiskov u¢nega nacrta,
zlasti na srednjeSolski ravni. Poleg tega je usklajevanje potrebe po tradicionalnem znanju
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o vsebini in tradicionalnih metodah ocenjevanja, ki jih zahtevajo obvezni nacionalni
izpiti, z razvijanjem SirSih kompetenc in spretnosti opisano na kot trenutni konflikt, ki
spodbuja tesnobo, povezano z ocenjevanjem, med ucenci. Tako Solsko kot domace
okolje morata zmanjsati pritisk na u¢ence, da bi z bolj spodbudnim okoljem ublazila stres
in tesnobo.

Dobrodosle bodo pobude za usposabljanje uciteljev, ki bodo usmerjene v povecanje
ozavescenosti, predvsem pa bodo omogocale prakti¢ne strategije.
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4.6. SLOVENUA

4.6.1. Institucionalni nacionalni okvir

V slovenskem izobrazevalnem sistemu krovni zakon - Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazZevanja - doloca cilje vzgoje in izobraZevanja, ki med drugim vkljucujejo
e zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, raso, etni¢no in nacionalno pripadnost ter

telesno in dusevno konstitucijo ali prizadetost;

e vzgojo za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti o enakosti spolov,
spostovanje razlik in sodelovanje z drugimi, spoStovanje otrokovih in
¢lovekovih pravic ter temeljnih svoboscin, razvijanje enakih moZnosti za oba
spola in s tem razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi;

e enake mozZnosti za vzgojo in izobrazevanje na obmocjih s posebnimi
razvojnimi tezavami;

e zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobrazevanje otrok iz manj
spodbudnih socialnih okolij;

e zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobraZevanje otrok, mladostnikov
in odraslih s posebnimi potrebami;

e Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj in aktivho sodelovanje v
demokraticni druzbi, ki vkljucuje globlje razumevanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja ter prihodnjih generacij.

Ta zakon tudi doloc¢a, da morajo ustanove za vzgojo in izobrazevanje v skladu s temi cilji
zagotoviti varno in spodbudno ucno okolje, v katerem je prepovedano telesno
kaznovanje otrok in vse druge oblike nasilja nad otroki in med njimi ter neenako
obravnavanje na podlagi spola, spolne usmerjenosti, socialnega in kulturnega porekla,
vere, rase, etnicnega in nacionalnega izvora ter razlik v telesnem in dusevnem razvoju.
Leta 2018 je resolucija o programu za duSevno zdravje kot enega glavnih ciljev razglasila
spodbujanje duSevnega zdravja, preprecevanje dusevnih motenj in destigmatizacijo
dusevnih motenj v razli¢nih ciljnih skupinah.

Posebni cilj, namenjen duSevnemu zdravju otrok in mladostnikov, je bil Promocija
dusSevnega zdravja in preprecCevanje dusSevnih motenj pri otrocih in mladostnikih v
izobrazevalnih ustanovah in lokalnih skupnostih.

Vodilna sodelujo¢a ministrstva so MIZS (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port),
MZ (Ministrstvo za zdravje), MDDSZ (Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti) in MNZ (Ministrstvo za notranje zadeve).

Ukrepi, predlagani v resoluciji o programu duSevnega zdravja, ki so namenjeni vzgojno-
izobrazevalnim zavodom, so naslednji:

e Ukrep 1: Priprava protokolov za medsebojno sodelovanje med izvajalci in
programi na podrocju promocije in preventive.

e Ukrep 2: Sistemati¢no uvajanje koncepta promocije dusSevnega zdravja v
vrtcih in Solah ter medpredmetna obravnava zdravstvenih tem.

e Ukrep 3: Sistemati¢no uvajanje preizkusenih in evalviranih programov za
promocijo duSevnega zdravja in preprecCevanje tezav z dusevnim zdravjem
pri otrocih in mladostnikih.
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e Ukrep 4: Sistemati¢no uvajanje z dokazi podprtih programov zgodnje
obravnave, vklju¢no s programi za starSe, programi zgodnje obravnave za
otroke in mladostnike ter programi za ucitelje.

e Ukrep 5: Pilotno testiranje in postopno sistematicno uvajanje dokazano
ucinkovitih programov za zmanjsSevanje medvrstniskega nasilja, ki povecujejo
obcutljivost otrok za to problematiko in posebej obravnavajo ugotovljene
primere medvrstnisSkega in spletnega nasilja, ter programov, ki uspesno
vzpostavljajo varno in spodbudno Solsko okolje.

e Ukrep 6: Usposabljanje in krepitev sodelovanja Solskih svetovalnih sluzb s
Centrom za duSevno zdravje otrok in mladostnikov (CDZOM) z vkljucitvijo
problematike dusevnega zdravja v koncept dela Solskih svetovalnih sluzb in s
Centrom za socialno delo (CSD) pri delu z otroki in mladostniki z u¢nimi
tezavami in tezavami v duSevnem zdravju. Priprava protokolov o sodelovanju
za ucinkovitejse sodelovanje.

e Ukrep 7: Razvojin izvajanje programov za ranljive skupine mladostnikov (npr.
osipniki, manjSine, migranti).

e Ukrep 8: Razvoj in uvajanje novih pristopov in komunikacijskih kanalov za
spodbujanje dusSevnega zdravja otrok in mladostnikov (IKT, e-dusevno
zdravje).

e Ukrep 9: Priprava priporocil in ukrepov za vzgojo in varovanje duSevnega
zdravja otrok in mladostnikov v dobi digitalnih medijev s ciljem
preprecevanja nekemicnih odvisnosti (igranje racunalniskih iger, igre na
sre€o, socialna omreZja).

e Ukrep 10: Razvoj preventivnih programov na podrocju preprecevanja
nekemicnih zasvojenosti.

e Ukrep 11: Zagotavljanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

e Ukrep 12: Zagotavljanje programov bolnisnicne Sole za vkljucevanje v
domace Solsko okolje med zdravljenjem in po njem, dokler ni mogoca
popolna vkljucitev v domaco Solo, ter poznejse svetovanje in povezovanje z
domaco Solo.

Ker Resolucija o nacionalnem programu dusevnega zdravja (ReNPDZ18-28) traja do leta
2028, nekaj predlaganih ukrepov Se vedno ni bilo uresnicenih.

4.6.2. Opis sole/solskih partnerjev

Srednja Sola Slovenska Bistrica je bila ustanovljena v Solskem letu 1998/1999. Nahaja se
v mestu in obcini Slovenska Bistrica.

Obcina Slovenska Bistrica, ki lezi v severovzhodnem delu Slovenije, je pomembno
gospodarsko in izobrazevalno sredis¢e v regiji. Lokalno gospodarstvo temelji na
industriji, obrti, kmetijstvu in storitvenih dejavnostih. Med glavnimi industrijskimi
panogami so kovinskopredelovalna, lesnopredelovalna in proizvodnja elektricne
opreme. V obcini deluje ve¢ uspesnih podjetij, ki poslujejo tako na domacem kot na
mednarodnem trgu, kar prispeva k visoki stopnji zaposlenosti in gospodarski rasti.

Na podrocju izobraZzevanja obcina ponuja Siroko paleto izobraZevalnih ustanov, vklju¢no
z vrtci, osnovnimi $olami in srednjo $olo. Sole v obéini so dobro opremljene in sledijo
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sodobnim pedagoskim pristopom, kar zagotavlja kakovostno izobrazevanje in spodbuja
razvoj mladih talentov.

Srednja Sola Slovenska Bistrica ponuja veC izobraZevalnih programov. Med njimi so
programi sploSna gimnazija, metalurski tehnik, ekonomski tehnik, ekonomski tehnik PTI
(poklicno-tehnisko izobrazevanje) in trgovec. Trenutno se v 18 razredih izobraZzuje 415
dijakov. Velikost razredov je od 15 (laboratorijske skupine) do 28-30, v nekaterih
razredih pa je zaradi majhnega vpisa le sedem ucencev.

Izobrazevalni programi
1. SplosSna gimnazija:

e OsredotocCa se na Siroko izobrazbo z moZnostjo nadaljevanja Studija na
univerzitetni ravni.

e Dijaki sodelujejo pri razli¢nih raziskovalnih projektih in tekmovanjih ter
dosegajo visoke rezultate na nacionalni in mednarodni ravni.

2. Metalurski tehnik:

e Usmerjen v tehni¢no izobraZevanje s poudarkom na metalurgiji in
predelovalni industriji.

e Program vkljuCuje prakticno usposabljanje in tesno sodelovanje z
industrijskimi podjetji, kar Studentom omogoca, da med Solanjem
pridobijo konkretne delovne izkusnje.

3. Ekonomski tehnik in ekonomski tehnik PTI:

e Poudarek je na ekonomiji, podjetnistvu in upravljanju podjetij.

e Program vkljuCuje "u¢no podjetje", v katerem dijaki ustanovijo simulirana
podjetja in se na prakti¢nih primerih ucijo poslovnih vescin.

4. Trgovec na drobno:

e Usposabljanje za delo v maloprodaji in prodaji.

e Poudarek je na praktichem znanju, ki se neposredno uporablja na
delovnem mestu v maloprodaji.

Srednja %ola Slovenska Bistrica je razmeroma mlada izobraZevalna ustanova. Sola je
dosegla visoko raven kakovosti izobraZevanja in postala prepoznavna po svoji
zavezanosti podpori uéencem. Sola si prizadeva za ustvarjalnost, odprtost in
sodelovanje, kar dokazujejo Stevilni projekti in dosezki Studentov. Poleg formalne
izobrazevalne ponudbe je na 3Soli ve¢ klubov in projektov, v katerih lahko ucenci
raziskujejo svoje interese in osebnostno rast. Med temi klubi so Bralne delavnice,
Evropski klub, Sahovski klub, Prostovoljski klub in ve¢ klubov, usmerjenih v akademsko
obogatitev z udelezbo na razli¢nih tekmovanjih.

Ucno osebje sestavlja 45 zaposlenih. Nepedagosko osebje sestavljajo Stirje ljudje (2
laboranta, 1 Solski oskrbnik). Administrativno pisarnisko osebje sestavlja sedem oseb:
ravnatelj, namestnik ravnatelja, Solska tajnica, raCunovodja in ekipa Solske svetovalne
sluzbe (pedagog, psiholog, inkluzivni pedagog). Vec ljudi v upravi zdruZuje svoje vloge s
pedagoskimi in je kot takih mocno vkljuéenih v izobrazevalni proces.

Izobrazevalni proces temelji na nacelih in vrednotah sodelovanja, ustvarjalnosti in
znanja. Sola spodbuja kulturo vkljuéevanja. V zadnjih desetletjih je sprejela ve¢ u€¢encev
priseljencev, veCinoma s Kosova ali drugih drzav nekdanje Jugoslavije, ki prihajajo na
Solo z razlicnim znanjem slovenscine. Tem uc¢encem Sola ponuja tecaj slovenskega jezika
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in kulture ter druge prilagoditve (zamik ocenjevalnega obdobja, ¢asovne prilagoditve,
individualni pouk itd.).

Na Soli je trenutno 27 ucencev z individualnimi izobrazevalnimi programi (IEP) zaradi
razliénih ucnih in gibalnih tezav, tezav s sluhom in/ali custvenih in vedenjskih tezav, ki so
razporejeni po programih. Sola zagotavlja IEP tudi za ve¢ $portnikov, ki tekmujejo na
drZzavni ravni.

4.6.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Izobrazevanje o tesnobi
Ucitelji med svojim zacetnim usposabljanjem niso bili delezni usposabljanja o
anksioznosti in vprasanjih duSevnega zdravja, vendar je na voljo ve¢ programov
strokovnega izpopolnjevanja, usmerjenih v nasilje med mladimi in vprasanja dusevnega
zdravja. Udelezba na teh programih je prostovoljna in je odvisna od interesov in potreb
posameznih uciteljev. Obravnavane so teme, kot so spletno nasilje, vrstnisko nasilje in
delavnice o duevnem zdravju. Solski svetovalni delavci so se na primer udeleZili ve¢
seminarjev o obravnavi tezav z duSevnim zdravjem ucencev, vklju¢no s tesnobo in
depresijo. Solske svetovalne sluzibe zagotavljajo tudi stalno izobraZzevanje za utitelje.

IzkusSnje z anksioznostjo pri ucencih
Ucitelji opazajo, da veliko ucencev doZivlja tesnobo, zlasti ob vstopu v Solo, zaradi
nezaupanja in strahu pred vkljuCevanjem. Drug pogost vir tesnobe so ocene, ko strah
pred neuspehom in izogibajoCe vedenje ucencem pogosto preprecujeta, da bi bili
uspesni. Anksioznost pogosto izvira iz druZinskih teZzav, akademskega pritiska,
vrstniSkega nasilja ali neuspeSnega vkljuCevanja v druzbo. Ucenci pogosto kazejo
simptome, kot so nizko samospostovanje, strah pred neuspehom in odpor do zaupanja
drugim. Posebni dogodki vkljuujejo nasilje v druZini, zlorabo snovi, resne bolezni in
izgubo bliznjega.

Struktura podpore
Ucitelji v glavnem sami resujejo primere tesnobe tako, da se z u¢enci pogovorijo, v bolj
zapletenih primerih pa jih napotijo v Solsko svetovalno sluzbo, ki lahko u¢ence v hujsih
primerih napoti tudi k zunanjim strokovnjakom. Na Solah deluje svetovalna sluzba, v
kateri so zaposleni pedagog, psiholog in inkluzivni pedagog. Sola ima na voljo tudi
senzorno sobo in individualizirane izobrazevalne nacrte (IEP) za ucence s posebnimi
potrebami, pa tudi za u¢ence Sportnike, u€ence z izjemnimi Zivljenjskimi okolis¢inami in
nadarjene uéence. Sola zagotavlja priloZnosti za telesno vadbo z obveznimi urami
telesne vzgoje in dejavnostmi za spodbujanje dobrega telesnega pocutja.

Obstojeci protokoli
Ceprav ni posebnih strategij, ki bi bile usmerjene izkljuéno v anksioznost, obstajajo
protokoli za obravnavo nasilja in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja. Smernice za
napotitev k svetovalni sluzbi so del Solskih pravil, ucitelji pa uporabljajo sprostitvene
tehnike in individualno podporo u¢encem med stresnimi ocenami.

Vedenje, ki iS¢e pomo¢
Dijaki obic¢ajno najprej pois¢ejo pomoc pri razrednem ucitelju ali zaupanja vrednem
profesorju. UcCitelji so na voljo za posvetovanje v posebnih uradnih urah. V nujnih
primerih lahko dijaki zapustijo razred in pois€ejo takojinjo pomo¢. Sola omogoéa tudi
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dostop do zunanjih virov za dusSevno zdravje prek preverjenih oglasov in kanalov
druzbenih medijev.

Konkretni ukrepi
Preventivni ukrepi vkljuujejo delavnice, predavanja za starSe in ucence ter dejavnosti
za krepitev skupnosti. Sola redno organizira delavnice o strategijah uéenja, postavljanju
ciljevin duSevnem zdravju. S kampanjami za izobrazevanje in ozavescanje si prizadevajo
za destigmatizacijo vprasanj dusSevnega zdravja. Za posebne potrebe se pripravijo
individualni nacrti izobraZzevanja, Solski svetovalni delavci pa posredujejo v konfliktih, v
katere so vkljuéeni ucenci, ucitelji in starsi. Svetovalni delavci so na voljo za individualno
in skupinsko delo z uc¢enci. Poudarjeno je tudi spodbujanje telesne dejavnosti z urami
telesne vzgoje in izvensolskimi dejavnostmi.

NeresSene potrebe
Ceprav si $ole prizadevajo za odpravljanje anksioznosti, se zavedajo, da je mogo¢e storiti
Se veC. Ucitelji izraZajo potrebo po veC preventivnih ukrepih in rednem izobrazevanju o
dusevnem zdravju. Poudarjajo pomen vklju¢evanja pomoci za duSevno zdravje v pouk in
uporabe solskih druzbenih medijev za kampanje ozavescanja.
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4.7. TURKIYE

4.7.1. Institucionalni nacionalni okvir

Po ustanovitvi TurSke republike se je organizacija ministrstva za izobrazevanje
postopoma razvijala in bila reorganizirana z zakonom $t. 2287, izdanim leta 1933. cilje
turskega nacionalnega izobraZzevalnega sistema ureja temeljni zakon o nacionalnem
izobrazevanju $t. 1739. 2.1.

Splosni cilji
Splosni cilj turSkega nacionalnega izobraZzevanja je izobraziti vse posameznike turskega
naroda,

1. vzgojiti drzavljane, ki se drzijo Ataturkovih reform in nacel ter Atatlrkovega
nacionalizma, izrazenega v ustavi; sprejemajo, varujejo in razvijajo nacionalne,
moralne, humanitarne, duhovne in kulturne vrednote turskega naroda; ljubijo svojo
druZino, domovino in narod ter jih vedno poskusSajo poveli¢evati, poznajo svoje
dolZnosti in odgovornosti do Republike Tirkije, ki je demokrati¢na, posvetna in
socialna drzava s pravno vladavino, temeljeca na ¢lovekovih pravicah in temeljnih
nacelih z zaCetka ustave, ter jih spremenili v vedenje;

2. imeti uravnoteZeno in zdravo osebnost in znacaj v smislu telesa, uma, morale, duha
in Custev, moC svobodnega in znanstvenega razmisljanja, Sirok pogled na svet,
spostovanje Clovekovih pravic, cenjenje osebnosti in pobude, oblutek odgovornosti
do druzbe, da bi jih vzgojili v konstruktivne, ustvarjalne in produktivne posameznike;

3. jih pripraviti na Zivljenje z razvijanjem njihovih interesov, talentov in sposobnosti, jim
zagotoviti potrebno znanje, spretnosti, vedenje in navado sodelovanja ter jim
zagotoviti poklic, ki jih bo osreceval in prispeval k sreCi druzbe. S tem bi po eni strani
povecali blaginjo in sreco turskih drzavljanov in turSke druzbe, po drugi strani pa
podprli in pospesili gospodarski, socialni in kulturni razvoj v okviru nacionalne
enotnosti in celovitosti ter kon¢no dosegli, da bi turski narod postal konstruktiven,
ustvarjalen in ugleden partner sodobne civilizacije.

Posebni cilji

Turski sistem izobraZevanja in usposabljanja je organiziran za doseganje teh splosnih

ciljev, posebni ciljiizobrazevalnih ustanov razli¢nih stopenj in vrst pa so doloceni v skladu

s splosnimi cilji in temeljnimi naceli turSkega nacionalnega izobrazevalnega sistema.

Osnovna nacela turskega nacionalnega izobrazevanja

Osnovna nacela turSkega nacionalnega izobrazevalnega sistema so bila dolocena s
temeljnim zakonom o nacionalnem izobrazevanju st. 1739. V skladu s tem so temeljna
naCela turSkega nacionalnega izobraZevalnega sistema univerzalnost in enakost,
potrebe posameznika in druzbe, usmerjenost, pravica do izobraZevanja, enakost
moznosti in priloZnosti, kontinuiteta, zavezanost Atatlirkovim reformam in nacelom ter
Atatlrkovemu nacionalizmu, demokrati¢no izobrazevanje, sekularnost, znanstvenost,
nacrtovanje izobraZevanja, koedukacija, izobrazevalni kampusi, sodelovanje Sole in
druZine ter izobraZevanje povsod. 4.Splosna struktura turSkega nacionalnega
izobrazevanja Turski nacionalni izobrazevalni sistem obsega dva glavna vidika: formalno
in neformalno izobrazZevanje. Slika 2 prikazuje sploSno strukturo turSkega nacionalnega
izobrazevalnega sistema glede na starost s stopnjami.

Co-funded by Prakse obvladovanja anksioznosti v Solah - Studijski primer, ki je vkljuceval 7 drZav - stran 69
the European Union



WELLBEING@ARTIFICIAL INTELLIGENCE
2023-1-PT01-KA220-SCH-00155442

Uc¢ni nacrti in ucbeniki
V Turciji se v javnih in zasebnih Solah izvaja u¢ni nacrt, ki ga oblikujejo pristojne enote
ministrstva, ki mu je Sola podrejena, in ga odobri svet za izobraZzevanje. Ucbenike za
predmete, ki se izvajajo na teh Solah, napiSejo enote ministrstva ali zasebni sektor v
skladu z odobrenim uénim nacrtom, pouk pa se izvaja z odobritvijo sveta za
izobrazevanje. V Turkiji drzava u¢encem na vseh stopnjah izobrazevanja zagotavlja
brezplacne ucbenike.
Ministrstvo za nacionalno izobrazZevanje je v svoj dokument o viziji izobrazevanja za leto
2023 vkljucilo cilj odprtja programov na podiplomski ravni z odpravo aplikacije
"Pedagoska formacija", ki temelji na spricevalih. V tem okviru je bilo izobrazevanje
"Pedagoska formacija" ukinjeno v skladu s sklepom Ministrstva za nacionalno
izobrazevanje, Sveta za izobrazevanje in disciplino, z dne 29. 6. 2020 in Stevilko 12.
Na seji Sveta za visoko Solstvo 09.02.2012 je bilo ugotovljeno, da programi izobrazevanja
uciteljev, ki so bodisi odprti bodisi usmerjeni na daljavo, ne bodo sprejemali Studentov
do Studijskega leta 2012-2013, zato programi Odprte fakultete Univerze Anadolu, kot so
programi izobraZevanja uciteljev predsolske vzgoje in angleskega jezika, niso sprejemali
Studentov. Poleg tega so bili zaprti nocni programi vseh programov izobraZzevanja
uciteljev, razen programov izobraZevanja uciteljev zgodnjega otrosStva, svetovanja in
psiholoSkega svetovanja, specialne pedagogike ter verske kulture in etike. V nocne
programe pa sta Studente sprejela le programa za izobraZevanje uciteljev specialne
pedagogike in arabskega jezika. Poleg tega je bilo v uredbi, ki jo je Svet izdal 22. 5. 2015,
navedeno, da so programi izobraZevanja uciteljev z motnjami v duSevnem razvoju,
slusno in vidno oviranih uvrsceni pod programe posebnega izobrazevanja.
Institucionalni nacionalni okvir v turSkem izobrazevanju se nanasa na krovno strukturo,
politike in predpise, ki urejajo izobrazevalni sistem v Turciji. Namenjen je zagotavljanju
standardiziranega in visokokakovostnega izobrazevanja po vsej drzavi. Klju¢ne sestavine
tega okvira vkljucujejo:
1. Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (Milli Egitim Bakanligi - MEB)
Osnovni organ: MEB je osrednji vladni organ, odgovoren za oblikovanje nacionalnih
izobrazevalnih politik, izvajanje izobrazevalnih programov in nadzor nad vsemi
izobrazevalnimi ustanovami od predsolskega do srednjesSolskega izobrazevanja.
Razvoj u¢nega nacrta: MEB je odgovoren za razvoj in odobritev nacionalnega ucnega
nacrta, ucbenikov in izobrazevalnih gradiv.
Usposabljanje uditeljev in strokovni razvoj: MEB doloca standarde za izobraZevanje,
certificiranje in stalno strokovno izpopolnjevanje uciteljev.
Izpiti in ocenjevanje: Ministrstvo nadzira nacionalne izpite, kot sta sprejemni izpit za
srednje Sole (LGS) in sprejemni izpit za univerze (YKS).
2. Svet za visoko 3olstvo (Yiksekdgretim Kurulu - YOK)
YOK ureja univerze in visoko3olske ustanove v Turgiji ter zagotavlja standarde kakovosti
v terciarnem izobraZevanju. YOK je odgovoren za akreditacijo univerz in njihovih
programov. Svet sodeluje pri oblikovanju politike na podrocju visokega Solstva, vklju¢no
s financiranjem raziskav in mednarodnim sodelovanjem.
3. Pokrajinski in okrozni direktorati za hacionalno izobrazevanje
Ti direktorati delujejo kot lokalni predstavniki MEB in izvajajo nacionalne politike na
ravni provinc in okroZij. To so javni organi, ki so odgovorni za upravne zadeve formalnega
in neformalnega izobrazevanja, vklju¢no z osnovnim, srednjim, poklicnim in tehni¢nim
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izobrazevanjem, posebnim izobrazevanjem, S3olskimi svetovalnimi sluzbami in
vseZivljenjskim ucenjem. Med dejavnostmi direktorata so oblikovanje politik,
spremljanje izvajanja izobrazevalnih politik; spremljanje in vrednotenje izobrazevalnih
okolij, programov, gradiv, zadev ucencev in socialnih dejavnosti; izvajanje raziskav,
nacrtovanje in razvoj projektov za zadovoljevanje izobrazevalnih potreb.
4. lIzobraZevalne ustanove

4.1. Formalno izobrazevanje
Izobrazevanje se redno izvaja v Solah v okviru programov, ki so namenjeni
posameznikom dolocene starostne skupine in na isti ravni. Formalno izobrazevanje
zajema predsolske, osnovnosolske, nizje sekundarne, visje sekundarne in visokosSolske
ustanove.

4.2. Neformalno izobrazevanje
Neformalno izobrazevanje zajema vse izobraZevalne dejavnosti, organizirane ob
formalnem izobraZevanju ali zunaj njega.
Poseben namen neformalnega izobrazevanja je v skladu s splosnimi cilji in temeljnimi
naceli nacionalnega izobraZevanja pomagati drzavljanom, ki niso nikoli vstopili v
formalni izobrazevalni sistem ali so na kateri koli stopnji formalnega izobrazevanja ali
izven nje, pri vstopu v formalno izobrazevanje ali izven njega.
5. Zakonodajni okvir
Osnovni zakon o nacionalnem izobrazevanju (St. 1739) opisuje temeljna nacela in cilje
turSkega izobraZevalnega sistema ter poudarja enakost, sekularizem in modernost.
Izvajanje izobrazevalnih politik usmerja vrsta predpisov in direktiv, ki sta jih izdala MEB
in YOK.
6. lzobraZzevalne reforme in programi

6.1. Inovacije in tehnologija
Pobude za vklju¢evanje tehnologije v izobraZevanje, kot je projekt FATIH (Movement of
Enhancing Opportunities and Improving Technology).

6.2. Vklju€ujoce izobraZevanje
Programi, namenjeni zagotavljanju enakega dostopa do izobraZevanja za vse ucence,
tudi za ucence s posebnimi potrebami in iz prikrajsanih okolij.
7. Mednarodno sodelovanje
Erasmus+ in drugi programi: Sodelovanje v mednarodnih izobrazevalnih programih in
partnerstvih za izboljSanje kakovosti izobrazevanja in globalnih kompetenc. Ta okvir
zagotavlja, da je izobraZevalni sistem v Turciji skladen, standardiziran in usklajen z
nacionalnimi razvojnimi cilji, hkrati pa se lahko s¢asoma prilagodi spremembam in
izboljSavam.
Uredba o turskem ogrodju kvalifikacij (v nadaljevanju TOK) doloc¢a, da je treba uredbo o
vkljucitvi vseh kvalifikacij z zagotovljeno kakovostjo, pridobljenih s programi
izobrazevanja in usposabljanja ter drugimi ucnimi potmi, v TOK in o zagotavljanju
kakovosti kvalifikacij, ki bodo vklju¢ene v TOK, objaviti v Uradnem listu po odobritvi
koordinacijskega odbora TOK.

4.7.2. Opis sole(-e)/partnerja(-ev)
Darica Directorate of National Education je neprofitni lokalni javni organ, povezan z

Ministrstvom za nacionalno izobrazevanje (MONE), odgovoren za upravne zadeve
formalnega in neformalnega izobrazevanja, vklju¢no z osnovnim, srednjim, poklicnim in
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tehni¢nim izobrazevanjem, posebnim izobrazevanjem, Solskimi svetovalnimi sluzbami in
vsezivljenjskim ucenjem v regiji.
Pod vodstvom glavnega direktorja in ob podpori Stirih pomocnikov direktorja ter 58
zaposlenih vodi vse izobraZevalne dejavnosti za 2548 uciteljev in 41.619 ucencev v 137
izobrazevalnih ustanovah, tako da upravlja, usmerja, nadzoruje in usklajuje
izobrazevalne politike in strateSke nacrte ministrstva v skladu z zakonodajo in programi
ter jih ucinkovito in uspesno izpolnjuje. Poleg tega naSim uciteljem nudimo tudi
usposabljanja, seminarje, obnovitvene tecaje in druge dejavnosti, da bi jih motivirali,
spodbujali in pospesevali njihov strokovni razvoj v skladu z njihovimi potrebami in
zahtevami.
Poleg tega DIMEM v sodelovanju z univerzami, podjetji, nevladnimi organizacijami in
Solami v Evropi izvaja 7 projektov Erasmus+ KA2SCH in KA2VET na razli¢ne teme, kot so
digitalizacija, igrifikacija, umetna inteligenca, internet stvari, okolje itd. Glede na svoje
pomembne zmogljivosti ima DIMEM potencial, da prispeva k projektu z razsirjanjem in
izkoris¢anjem rezultatov
V tem projektu je Darica ilge Milli Egitim Mudurliigii (DIMEM) oblikovala konzorcij, ki ga
sestavljajo tri razlicne vrste srednjih Sol, vkljuéno z anatolskimi srednjimi Solami ter
Solami za poklicno izobraZevanje in usposabljanje (VET) s poudarkom na zdravstvenem
oddelku. Cilj projekta je bil obravnavati vprasanja, povezana s tesnobo med dijaki.
Postopek zbiranja podatkov je vkljuCeval pridobitev pooblastil ustreznih Solskih uprav,
da bi zagotovili eti¢no skladnost in soglasje udelezencev. Nato sta obdelava in analiza
podatkov potekali v prostorih sodelujocih institucij, pri c¢emer je bilo zagotovljeno, da je
bilo delo usklajeno s cilji in standardi projekta.

1. Goksen Mustafa Yiicel Anatolian High School

Sola pod okriljem DIMEM ima vizijo ustvariti edinstveno $olo, ki vzgaja generacije, ki

ustvarjajo svojo prihodnost, in ne tiste, ki svojo prihodnost napovedujejo. Poslanstvo

nasSe Sole je vzgojiti posameznike, ki znajo postavljati vprasanja, proizvajati, na

eves

sicer z izobrazevalnim pristopom, osredotoCenim na dijake, s sledenjem inovacijam.
Sola je med najvegjimi v okroZju, saj s Stirimi upravitelji, 76 ucitelji in 1210 uéenci
sprejema raznoliko skupnost. Izobrazevanje na Soli traja Stiri leta, od 9. do 12.
razreda.

V 11. razredu se ucenci specializirajo tako, da izberejo enega od stirih oddelkov glede
na svoje interese in poklicne Zelje: naravoslovje, matematika, druzboslovje ali tuji
jeziki. Ta struktura u¢encem omogoca, da se osredotocijo na prednostna podrocja
Studija, kar spodbuja akademsko odli¢nost in priprave na prihodnja prizadevanja.
Poleg akademskega pouka Sola poudarja tudi obSolske dejavnosti, zlasti Sportne.
Ucitelji telesne vzgoje prepoznajo in izberejo ucence, ki so navduseni nad Sportom,
da se pridruzijo Solskim ekipam. Te ekipe aktivno sodelujejo na Sportnih turnirjih na
ravni okroZja in mesta ter navduseno in spretno predstavljajo Solo.

Zaradi tega ravnovesja med strogostjo pouka in izvenSolskim udejstvovanjem je Sola
dinamic¢no in vklju€ujoCe ucno okolje.

Solska svetovalna sluzba je pomemben vir, v kateri so zaposleni trije strokovni
svetovalci, ki se posvecajo podpori u¢encem. Sluzba ponuja individualna svetovanja,
ki obravnavajo teme, kot so tesnoba, obvladovanje stresa in uéni uspeh. Poleg tega
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organizira redne seminarje za ucence, ucitelje in starSe s ciliem spodbujanja
podpornega izobraZzevalnega okolja.

Vsako leto maja svetovalna sluzba izvede celovito "anketo o oceni potreb po
svetovanju" za ucence, ucitelje in starSe. V tej raziskavi so opredeljena klju¢na
podrocja, ki jim je treba v prihodnjem Solskem letu posvetiti pozornost. Na podlagi
rezultatov letoSnje ankete se bomo v naslednjem Solskem ciklu osredotocili na
"akademsko samoucinkovitost" in "zavestno uporabo tehnologije". Sluzba bo razvila
cilino usmerjene pobude in dejavnosti za ucinkovito obravnavo teh prednostnih
nalog.

2. Ogretmen Fusiin Erdemir Poklicna in tehniéna anatolska srednja $ola

Pod okriljem DIMEM, ki je ena od petih veterinarskih Sol v okroZju, do vizije, da bo
edina naslovna in ugledna poklicna in tehniska anatolska srednja Sola v nasi regiji,
kjer se usposabljajo kompetentni zdravstveni delavci, ki zdruzujejo v Soli dano znanje
s svojimi spretnostmi, sprejemajo moralne vrednote in prevzemajo odgovornost;
ima poslanstvo, da v skladu z Atatlrkovimi naceli in reformami usposablja
zdravstveno osebje, opremljeno s strokovnim znanjem in veS$Cinami za
zadovoljevanje zdravstvenih potreb druzbe, ki bo Se bolj izboljSalo kakovost
zdravstvenih storitev, povecalo zaupanje v zdravstvene storitve, bilo pomirjeno s
seboj in druzbo, pozorno sledilo razvoju svojega poklica, se nenehno obnavljalo in
sprejemalo nacionalne, duhovne, moralne in ¢loveske vrednote.

Na nasi Soli je zaposlenih 36 uciteljev, uci pa se 610 dijakov. Na 3oli je 21 ucilnic, 1
konferencna dvorana, 3 laboratoriji za zdravstveno prakso, 1 knjiznica, 1 nogometno,
1 odbojkarsko in 1 koSarkarsko igris¢e. Zagotovljeno je celodnevno usposabljanje.
Na nasi Soli so skupno trije oddelki: asistent zdravstvene nege, babiski asistent in
zdravstveni tehnik.

Solska svetovalna sluzba vsako leto organizira seminarje o obvladovanju izpitne
tesnobe in stresa, ki so namenjeni predvsem ucencem 11:in 12. razreda. Poleg tega
nudi individualna svetovanja za ucence, ki is¢ejo osebno pomoc. Ob koncu Solskega
leta se izvede anketa, s katero se ocenijo potrebe u¢encev po usmerjanju, na podlagi
ugotovitev pa se oblikuje nacrt za prihodnje leto, da bi se te potrebe ucinkovito
obravnavale. Nasa S3ola redno organizira tudi razlicne druzabne dejavnosti,
tekmovanja in izlete, da u¢encem zaradi Studijske obremenitve ne bi bilo dolgc¢as.
3. Deniz Yildizlari Vocational and Technical Anatolian High School:

Viziji biti vodilna Sola, ki usposablja kakovostno delovno silo in je ponosna, da je ¢lan
nase Sole; Njeno poslanstvo je zagotavljanje stalnih inovacij in razvoja na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja za prihodnost nase drzave, zagotavljanje kakovostnih
storitev poklicnega in tehnicnega izobraZzevanja v skladu s potrebami nase druzbe in
regije glede na sploSne in posebne cilje nacionalnega izobrazevanja ter usposabljanje
vmesnega osebja za naso industrijo in Studentov za visoko Solstvo, ki so zavezani
nacionalnim in moralnim vrednotam.

Na Soli dela 109 uciteljev, izobrazuje pa se 2109 dijakov. Na 3oli je 32 ucilnic, 21
delavnic, 1 konferenéna dvorana, 1 telovadnica, 13 laboratorijev za strokovno
prakso, 1 kemijski in 1 fizikalni laboratorij ter 1 knjiZnica. Zagotovljeno je celodnevno
usposabljanje.
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Na Soli so 4 oddelki: Oddelek za radijske in televizijske tehnologije, oddelek za
industrijsko avtomatizacijo, oddelek za elektricne in elektronske tehnologije,
oddelek za informacijske tehnologije.

Nasa Solska svetovalna sluzba vsako leto organizira seminarje o izpitni zaskrbljenosti
in obvladovanju stresa, zlasti za 11.tin 12.''razrede. Poleg tega izvaja tudi
individualne razgovore z dijaki, ki se prijavijo individualno. Ob koncu leta ucenci
izpolnijo anketo o oceni potreb po usmerjanju; glede na dobljene rezultate se
pripravi nacrt za naslednje leto.

4.7.3. Konkretni ukrepi - strategije in projekti

Izobrazevanje o tesnobi
V turskih Solah je obravnavanje anksioznosti postalo prednostna naloga s strukturiranim
izobrazevanjem in ciljno usmerjenimi intervencijami. V sredis¢u teh prizadevanj so
sluzbe za usmerjanje in psiholosko svetovanje, ki zagotavljajo individualno in skupinsko
svetovanje o tesnobi, obvladovanju stresa in uénem uspehu. Programi, kot so "Dnevi
izpitov brez stresa", pomagajo u¢encem, da se v podpornem okolju pripravijo na izpite
z visokimi ocenami. Sole vsako leto izvedejo tudi ankete o oceni potreb na podrogju
usmerjanja, da bi opredelile posebna podrocja, na katerih je treba ukrepati, pri cemer
so se nedavne pobude osredotodile na "akademsko samoucdinkovitost" in "zavestno
uporabo tehnologije". Mednarodni projekti, kot so pobude Erasmus+, omogocajo
sodelovanje z evropskimi Solami pri izvajanju inovativnih strategij. Poleg tega so bile
uvedene prakse cujeCnosti, delavnice za vkljuCevanje starSev in partnerstva z
univerzami, da bi u¢ence in njihove druzine opremili z orodji za ucinkovito obvladovanje
tesnobe. Ti ukrepi poudarjajo vse vecji poudarek na izobrazevanju o dusevnem zdravju
v turSkem izobrazevalnem sistemu.
IzkuSnje z anksioznostjo pri ucencih

Ucitelji v turskih Solah se pogosto srecujejo z ucenci, ki se spopadajo s tesnobo, zlasti v
povezavi z ucnim pritiskom in izpiti. Njihove izkusnje razkrivajo izzive in strategije za
podporo u¢encem:

1. Povecan pritisk pri izpitih

Ucitelji opazajo, da nacionalni izpiti, kot sta LGS in YKS, znatno prispevajo k tesnobi

u¢encev. Mnogi ucenci se pocutijo preobremenjene zaradi visokih pri¢akovanj

druZin in druzbe, kar vpliva na njihovo Custveno pocutje in sodelovanje v razredu.

2. Spremembe v vedenju ucencev

Ucitelji poroc¢ajo o obicajnih znakih tesnobe, kot so umik, tezave s koncentracijo,

razdraZljivost ali telesne tezave (npr. glavoboli ali bolecine v trebuhu). Pogosto

delujejo kot prvi odzivniki, ki prepoznajo te znake in ucence napotijo k Solskim

svetovalnim delavcem.

3. Podpora in intervencije

Ucitelji tesno sodelujejo s svetovalnimi sluzbami, da bi ustvarili podporno okolje.

Uporabljajo strategije, kot so nudenje spodbude, spodbujanje pozitivhega vzdusja v

razredu in vkljuevanje sprostitvenih tehnik, kot so dejavnosti ¢ujeCnosti, v Solski

dan.

4. Potreba po usposabljanju

Stevilni utitelji izraZajo potrebo po dodatnem usposabljanju za prepoznavanje in

obvladovanje anksioznosti pri u¢encih. Ceprav nekatere $ole organizirajo delavnice
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o duSevnem zdravju, ucitelji menijo, da je za ucinkovito reSevanje teh izzivov

potrebno vec strokovnega izpopolnjevanja.

5. Kulturna pricakovanja in pricakovanja starSev

Ucitelji se pogosto sreCujejo z dodatno zapletenostjo kulturnega odnosa do

dusSevnega zdravja. DruZzine morda ne prepoznajo vedno anksioznosti ali je ne

obravnavajo, zato morajo ucitelji igrati pomembnejSo vlogo pri zagovarjanju

ucencevih potreb.

Struktura podpore
V turskih Solah so ucitelji podprti z razli€nimi strukturami, ki pomagajo ucinkovito
obvladovati anksioznost ucencev. Usmerjevalne in svetovalne sluzbe imajo osrednjo
vlogo, saj z individualnim svetovanjem, delavnicami in prilagojenimi intervencijami
nudijo strokovno podporo u¢encem in uciteljem. Ucitelji se udelezujejo tudi programov
usposabljanja, namenjenih izboljSanju njihove sposobnosti prepoznavanja in reSevanja
tezav, povezanih z anksioznostjo, ter v svoje razrede vkljuCujejo strategije, kot sta
Cujecnost in zmanjSevanje stresa. Sodelovanje z druzinami je Se en kljucni vidik, saj Sole
organizirajo roditeljske sestanke in delavnice, da bi oblikovale enoten pristop k dobremu
pocutju u¢encev. Dodatno podporo zagotavljajo vrstniske in upravne mreze, ki uciteljem
omogocajo izmenjavo izkuSenj in reSitev, partnerstva z univerzami, nevladnimi
organizacijami in mednarodnimi programi, kot je Erasmus+, pa omogocajo dostop do
virov in strokovnega znanja. Ti ukrepi skupaj z dostopom do gradiv, kot so priroc¢niki za
sproscanje in delovni zvezki za obvladovanje tesnobe, uciteljem omogocajo, da
spodbujajo bolj spodbudno in tesnobe zavedajoce se izobraZevalno okolje.
Obstojeci protokoli

V Turciji so obstojeci protokoli za obravnavanje anksioznosti uencev usmerjeni v
politike, ki jih je dolocilo Ministrstvo za nacionalno izobraZzevanje (MEB) in se izvajajo
prek struktur na ravni Sol. Ministrstvo predpisuje, da mora imeti vsaka Sola posebno
svetovalno enoto, ki je odgovorna za obravnavo dusSevnega zdravja uCencev. Te sluzbe
delujejo v skladu z nacionalnimi smernicami, ki vkljuujejo postopke za prepoznavanje
anksioznih ucencev, izvajanje individualnih in skupinskih svetovanj ter organizacijo
programov ozaves$canja o dusevnem zdravju za ucdence, starSe in ucitelje. Prav tako
morajo Sole uporabljati standardizirana orodja, kot so obrazci za opazovanje ucencev in
ankete za oceno dusSevnega zdravja, da bi zgodaj odkrile znake anksioznosti. Ko je to
ugotovljeno, so ucenci napoteni k Solskemu svetovalnemu delavcu, ki sledi posebnim
korakom za posredovanje, vklju¢no z vklju¢evanjem druzine in po potrebi napotitvijo k
zunanjim strokovnjakom za duSevno zdravje. Za akutne primere tesnobe ali krize
dusSevnega zdravja Sole upoStevajo podrobne protokole kriznega upravljanja. Ti
vklju€ujejo takojSnje svetovanje, obvescanje starSev in v hujsSih primerih sodelovanje z
lokalnimi zdravstvenimi ustanovami za zagotavljanje strokovne psihiatricne pomoci.
Ministrstvo redno posodablja in razsirja module usposabljanja za ucitelje, ki jim
pomagajo prepoznati tesnobo pri ucencih in uporabljati podporne strategije v razredu.
Ti protokoli poudarjajo tudi pomen ohranjanja pozitivhega u¢nega okolja za zmanjSanje
sproZilcev stresa.
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Vedenje, ki iS¢e pomo¢
V Tirkiji protokole za obravnavo anksioznosti v Solah dopolnjuje razumevanje vedenja
pri iskanju pomodi, ki ima klju¢no vlogo pri zagotavljanju pomoci, ki jo ucenci
potrebujejo. Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (MEB) poudarja strukturirane
pristope k posredovanju, vklju¢no z vlogo sluzb za usmerjanje in psiholosko svetovanje,
ki sluzijo kot prva kontaktna tocka za ucence, ki kazejo simptome tesnobe. Te sluzbe
spodbujajo iskanje pomoci s krepitvijo zaupanja in zaupnosti, tako da se ucenci pocutijo
varne pri razpravljanju o svojih tezavah.
Na iskanje pomoci vplivajo kulturni in druzbeni dejavniki, saj se Studenti zaradi
stigmatizacije pogosto ne odlocajo za neposreden stik s svetovalci. Da bi to resili, Sole
izvajajo kampanje ozavescanja, seminarje o duSevnem zdravju in pobude vrstniske
podpore, da bi normalizirale iskanje pomoci. Ucitelji, ki delujejo kot zaupanja vredne
osebe, so usposobljeni za prepoznavanje znakov tesnobe in usmerjanje ucencev k
ustreznim virom, s ¢imer premostijo vrzel med ucenci in svetovalnimi delavci.
V ta prizadevanja so usmerjeni tudi starSi, ki se na delavnicah izobrazujejo o
prepoznavanju simptomov tesnobe in spodbujanju svojih otrok, da pois¢ejo pomoc.
Poleg tega anonimne ankete in obrazci za povratne informacije u¢encem omogocajo
posredne nacine, da sporocijo svoje potrebe brez strahu pred obsojanjem.
Kljub tem ukrepom izzivi ostajajo, saj se lahko nekateri ucenci bolj zanasajo na
neformalne vire podpore, kot so prijatelji ali druzina, preden pois¢ejo strokovno pomoc.
Da bi to ublazili, Sole vse pogosteje uporabljajo tehnoloske platforme, kot so spletni
svetovalni portali in aplikacije za duSevno zdravje, da bi bilo iskanje pomoci dostopnejse
in manj zastrasujoce.
Turske Sole si z zdruzevanjem strukturiranih protokolov s prizadevanji za zmanjSanje
stigme in spodbujanje pismenosti na podrocju dusevnega zdravja prizadevajo ustvariti
okolje, v katerem je iskanje pomoci naraven in spodbuden odziv na tesnobo.

Konkretni ukrepi
Za ucinkovito reSevanje anksioznosti v turskih Solah lahko konkretni ukrepi vkljucujejo
izvajanje programov usposabljanja za ucitelje, ki jim pomagajo prepoznati in obvladovati
znake anksioznosti, ter spodbujanje podpornega okolja v razredu. Vzpostavitev Solskih
skupin za duSevno zdravje, ki jih sestavljajo svetovalni delavci, psihologi in
administratorji, zagotavlja dosledno posredovanje in usmerjanje. U¢encem lahko pri
obvladovanju stresa pomaga vkljuevanje tehnik pozornostiin spros¢anja, kot so dihalne
vaje ali joga, v vsakodnevno rutino. Sole lahko organizirajo tudi izobrazevalne delavnice
za starSe, da bi povecale ozavescenost in druZine opremile z orodji za podporo
dusevnemu zdravju njihovih otrok. Programi vrstniSkega mentorstva omogocajo
u¢encem, da drug drugemu nudijo ¢ustveno podporo, medtem ko tehnoloske resitve,
kot so aplikacije za duSevno zdravje in virtualno svetovanje, omogocajo dostopnejso in
zaupnejso pomocC. Pobude, kot so priprave na izpite "brez tesnobe", vklju¢no s
poskusnimi izpiti v okolju brez stresa, lahko ublazijo akademski pritisk. Standardizirane
letne raziskave o duSevnem zdravju pomagajo prepoznati potrebe in usmerjati
prilagojene intervencije. VkljuCevanje Custvene pismenosti v ucni nacrt spodbuja
odpornost in spretnosti obvladovanja Ze od zgodnjega otroStva. Partnerstva s
strokovnjaki za dusevno zdravje, univerzami in nevladnimi organizacijami povecujejo ta
prizadevanja, saj ponujajo specializirano usposabljanje in podporo. Ti ukrepi skupaj
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ustvarjajo proaktiven in celosten pristop k zmanjSevanju tesnobe in krepitvi dusevnega
blagostanja v Solah.

NeresSene potrebe
Pomembna vrzel je pomanjkanje splosne pismenosti o dusevnem zdravju med ucenci,
starsSi in vzgojitelji, zaradi Cesar se anksioznost prepoznava in posreduje z zamudo.
Ceprav nekatere 3ole zagotavljajo osnovno usposabljanje za ucitelje, mnogi $e vedno
nimajo ustreznih spretnosti ali samozavesti za u¢inkovito obravnavo izzivov na podrocju
dusevnega zdravja.
Druga tezava je pomanjkanje strokovnih svetovalcev, saj se mnoge Sole zanasajo na
omejeno osebje, ki morda nima specializiranega usposabljanja za anksiozne motnje.
Poleg tega kulturna stigma v zvezi z duSevnim zdraviem ucencem in druZinam
preprecCuje, da bi poiskali pomo¢, zaradi Cesar veliko primerov ni prijavljenih ali
zdravljenih.
Poleg tega so sredstva za dolgoro¢no podporo pogosto nezadostna. Trenutni ukrepi se
bolj osredotocCajo na neposredne stresne dejavnike, kot so izpiti, namesto da bi
obravnavali temeljne vzroke tesnobe ali zagotavljali trajno psiholosko oskrbo. Zlasti
podezelske in premalo financirane Sole se soocajo z razlikami v virih, saj imajo manj tock
dostopa do strokovnega svetovanja ali naprednih programov.
Na koncu je treba poudariti, da se ukrepi, ki temeljijo na podatkih, Se vedno razvijajo;
Ceprav Sole izvajajo ocene potreb, pomanjkanje sistemati¢nega zbiranja podatkov po
vsej drzavi omejuje moznost oblikovanja razsirljivih in ciljno usmerjenih resitev. Za
odpravo teh pomanjkljivosti so potrebne celovite reforme, vkljuéno z vedjim
financiranjem, obseZznejSimi kampanjami ozavescanja in okrepljenim sodelovanjem med
Solami, strokovnjaki za dusevno zdravje in oblikovalci politik.
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5. Koncni premisleki

Projekt WAI (Wellbeing@Artificial Intelligence) je poudaril klju¢no vlogo obravnavanja
tesnobe ucencev v izobrazevalnih okoljih, zlasti v luCi izzivov, ki jih je zaostrila pandemija
COVID-19, in vse vecjega vkljuCevanja digitalnih orodij v Sole. V okviru tega
mednarodnega sodelovanja smo raziskali razlicne pristope k obvladovanju anksioznosti
v Solah, pri cemer smo se osredotoCili na izkusnje in strategije, ki se izvajajo v sedmih
drzavah: Portugalska, Francija, Gr¢ija, Litva, Poljska, Slovenija in Turcija.

Nase raziskave so pokazale, da je tesnoba v izobrazevalnih okoljih zelo razsirjen problem,
ki pomembno vpliva tako na u¢no uspesnost kot na Custveno pocutje ucencev. Projekt
je razkril, da se simptomi tesnobe v razlicnih kulturah in izobrazevalnih sistemih sicer
lahko kaZejo razlicno, vendar so temeljni dejavniki - akademski pritisk, druzbena
pri¢akovanja in izzivi, povezani z navigacijo v digitalnih okoljih - skupni.

Kljucne ugotovitve:
1. Vpliv tesnobe naizobrazevanje
Anksioznost ni le osebni izziv za uCence, temvec tudi ovira za ucinkovito ucenje.
Negativno vpliva na kognitivne funkcije, kot so delovni spomin, pozornost in
odlocanje, ki so klju¢nega pomena za ucni uspeh.
2. Razliéne strategije v razliénih drzavah
Studija je razkrila razli¢ne strategije, ki jih uporabljajo razliéne drzave, vkljuéno z
usposabljanjem uciteljev, izvajanjem programov dobrega pocutja in vklju¢evanjem
digitalnih orodij za spremljanje in podporo dusevnemu zdravju ucencev. Ti pristopi
poudarjajo pomen zagotavljanja prilagojene podpore, ki je usklajena z lokalnimi
izobrazevalnimi okviri in kulturnim kontekstom.
3. Vloga tehnologije in umetne inteligence
Umetna inteligenca (Ul) ima velik potencial pri blazenju anksioznosti, saj s
pametnimi izobrazevalnimi orodji ponuja prilagojeno podporo in zgodnje
posredovanje. OsredotoCenost projekta WAI na reSitve, ki jih poganja umetna
inteligenca, kot so prilagojeni priporocilni sistemi, kaze na obet tehnologije pri
spodbujanju podpornega in vkljucujo¢ega u¢nega okolja.
4. Eticni vidiki
V celotnem projektu so bili najpomembnejsi eti¢ni premisleki o zasebnosti podatkov,
privolitvi in odgovorni uporabi umetne inteligence. Zagotavljanje preglednosti in
varovanje zasebnosti u¢encev pri uporabi orodij umetne inteligence je klju¢nega
pomena za ohranjanje zaupanja v izobraZzevalne tehnologije.
5. Usposabljanje uciteljev in strokovni razvoj
Klju¢na tema vseh ugotovitev je bila potreba po opremljanju uciteljev z orodiji,
znanjem in vesCinami za prepoznavanje in odpravljanje simptomov tesnobe pri
ucencih. Stalni strokovni razvoj tako na podrocju dusevnega zdravja kot tehnoloskih
orodij je bistvenega pomena za spodbujanje socutnega in ucinkovitega
izobrazevalnega okolja.
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Priporocila
1. Okrepljeno sodelovanje in izmenjava znanja
Projekt WAI poudarja vrednost medkulturnega sodelovanja pri reSevanju skupnih
izzivov. Nadaljnja izmenjava najboljsih praks in strategij med drzavami lahko izboljsa
skupno razumevanje, kako se spopasti s tesnobo v Solah.
2. NaloZbe v orodja za umetno inteligenco in duSevno zdravje
lzobrazevalni sistemi bi morali Se naprej raziskovati in vlagati v reSitve umetne
inteligence, ki u¢encem nudijo prilagojeno podporo na podrocju dusevnega zdravja.
Ta orodja bi morala biti zasnovana s sodelovanjem izobraZevalcev, strokovnjakov za
dusevno zdravje in u€encev, da bi zagotovili njihovo ustreznost in ucinkovitost.
3. Vkljudujoce izobrazevalne prakse
Okrepiti je treba prizadevanja za spodbujanje vklju¢ujocega izobraZzevanja, zlasti za
ucence s posebnimi izobrazevalnimi potrebami. VkljuCevanje prilagojenih
programov, ki obravnavajo tako akademske kot Custvene potrebe, lahko pomaga
zmanjsati izklju¢enost in med ucenci krepi obCutek pripadnosti.
4. Politika in strukturna podpora
Oblikovalci politik morajo duSevno zdravje in dobro pocutje obravnavati kot
prednostno nalogo v okviru SirSega izobraZzevalnega programa. To vkljucuje
vzpostavitev jasnih okvirov za vkljuCevanje podpore za duSevno zdravje in
zagotavljanje, da izobrazevalne politike odrazajo potrebo po uravnoteZzenem
pristopu k akademskemu in ¢ustvenemu razvoju.

Zakljucek

Projekt WAI zagotavlja dragocen vpogled v izzive, s katerimi se soocajo ucenci, ki se
spopadajo s tesnobo, in vlogo izobrazevalnih sistemov pri reSevanju teh vprasanj. Pri
nadaljnjem delu je jasno, da bo velplasten pristop, ki zdruZuje orodja umetne
inteligence, usposabljanje uciteljev in vkljuCujoCe izobraZzevalne prakse, bistven za
ustvarjanje podpornih ucnih okolij, v katerih lahko ucenci akademsko in custveno
uspevajo. Spoznanja, pridobljena v tem mednarodnem sodelovanju, so nacrt za
prihodnja prizadevanja za izboljSanje dobrega pocutja ucencev, saj zagotavljajo, da se
dusevnemu zdravju v izobraZevalnem sektorju namenja pozornost, ki si jo zasluzi.
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7. Priloge

7.1.1. Vodnik po polstrukturiranem intervjuju
Strukturirani_intervju_z_logi.docx
https://docs.google.com/document/d/1R1E4XZ0jO2skMx0snAtdGg751sdcghE9/edit?
usp=drive link&ouid=116470601382900771807 &rtpof=true&sd=true

7.1.2. Porocilo o sprejemu s strani odbora za etiko Medicinske fakultete
Univerze v Portu (Portugalska)
Oficio Parecer_230_CEFMUP_24

https://drive.google.com/file/d/110b1XSZYdtO03D-
vh93ThvwijNI7rCHXW/view?usp=drive link

7.1.3. Informativni list za udeleZence in obrazec za soglasje
Obrazec za informiranje_privolitev_logi
https://docs.google.com/document/d/100-UX5yws_EMR2-IFwUqgXO-

mq4DJOKkO/edit?usp=drive_link&ouid=116470601382900771807&rtpof=true&sd=tru
e
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